MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RTBOLUCION NUMERO 4610

For 1a cual se ratifica u,,,:ﬁ;wﬂﬁl«rlgas tatut
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LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
@N elercicio de sus atribuciones h‘tr:\J.m-
¥ reqlamentarias y en espegial de 1:
WG J 6 &

conferida en el articulo 103 :
h . 3 ‘ 2 ; 103 de Le ;
30 de 1.992, vy, bk

CONSIDERANDO;
ﬁus' LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA, Cor domicilio en
E—t\‘.l ranquilla. e@s una entidad de educaciodn  superior Privada, de
wtilidad Comar , ain Animo de  lucro, organizada Eomo

Corporacion que cuenta con personeria
@l Ministerio de dusticia. mediante
de febrero de 1.974.

Juridica reconocida por
la Resolucidén 1052 del 2%

PEg]

Que el representante Legal de LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA. el

2 de Diciembre de 1.993, entregd al ICFES 1la documentacidn
con la cual se buscaba ajiustar esa normatividad a la Ley 30 de
1.9923:

Que el ICFES, por intermedio de s Subdireccidn General
Juridica, estudio la propuesta de estatutos presentados y con
oficios 727 del 21 de Junio de 1.994, y 327 del 24 de Marzo de
1.995., formuld observaciones de fondo, las cuales fueron
tenidas en cuenta, segun se desprende del estudio efectuado a
la documentacion entregada del 21 de Abril de 1.995:

concepto favorable, por encontrar gue la mlm
conforme & los es ta’tutcxr vigentess

e e ICFES estudid la reftorma estatutaria alud gztnt
hizo

MI

(lue de conformidad con lo pr‘(“u‘-‘ptuado en el ar t:u:ula_!-‘ uxo:sec!e%
Ley 30 de 1.992, corresponde a ste Ministerio, ratjtica§ 8 2

reformnas e ta‘tutm’ia—us que r'e:eal'n.rﬁn las instituciof®g pr!\ia =
de educacidn superior., - =akt ‘::
= - 93
= o t. -
RESUELVE s o g,,..
=" 2.2
-( LY ] 2 a8 =
- xals &
ARTICULD 1o.- Ratificar Jla reTorma estatularia (\Qotuaé ;ﬁmi

Ly UNMIVERSIDAD METROFOLLITANA, con domgc‘lll [ ;
Rarranquilla, aprobada por el Conselo Dirc-:c't:.:zo_.. i sc-.\..:f‘t.)rfe.-;
del 2 de Diciembre de 1.993. segin Acta nimero 20 de la misma

-

fercha.

ARTICULDO 20.- Fara efectos de dar cumplimiqntm a }Q dispuesto
en el articule 486 del Codigo Contencioso
Administrativo, la Institucion publicar§ en el.Diario Cficial
o enoun ner1ud4co de amplia circulacion Macional, la parte
resolutiva de sta providencia y enviard a 1a U+1c1na Jduridica
del Niniﬁteriu de  Educacion Macional »y & 1§ bubd1rprc1gn
Juridica del IOFES, sendos eldempliares e la publlfmc1dn
realizada. EL tramite dispuesto, debe adelantarse dentro de
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Continuacion de 1a Resolucien POr la cual g4 ratifica }
reforma estatutaria efectuada por LA UNIVERSIDAD HETRDPDLITAN;

(Hoja No. 2).
e i

siguientes g la fecha e @lecutoria de 0
L]

RESOLUCION NUMERO

los  gas (2) mesee
DIFEesente Resogl e dn .
ARTICULD 3o.- Coarntira 1a mresente  Resoluei ¢ Drocedes e
FROWrEn de FEPOSLCLOn gque delbe & i terpon
senalados €y @ Cohdige  Con tencione

[GI8) los términos
Adming gt ea tiva.,

NOTIF TIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santaté de Rogotd, D.C., a 3 0%,

~5 0CT. 1995

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL ,

MARIA EMMA MEJIA VELEZ

EL SECRETARIO GENERAL, -
(Vs JAvIEK aLUN /
JAVIER ALONSD LASTRA FuscALDO 3 - |
] - 3
F ¥ ;
.opf | s
Eq §8 ¥
So gi SE
- - & ! =
- g ‘i 5 ’ D
et — v e .‘! u
[ n E S 13
.., T M e LU, ¥ RN 55’ b g ? Py iIE:t l%:
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‘ = NDV . n - = u - i m O
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= ’ — R+ 8 3 v
o o ,% -;-'-' o a
eion se denibcé con C.(. Nod ELUTZ o 10 % g ¥, & 12
Para metilicarse perssazimente de I presenie providencia Se le C2, 3
! : hizo saber al metificadc que <onlra esta Resolucion procede
A procede per
i la via gubernativa el\los) recursos dey_ s
los comles pueder interponersye ,
persemad o dentro de los (5) dia ientes a ésta, l
& MOTIFICADO, b i
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ARTICULO fo.

ARTICULO 2o.

ARTICULO 3o.
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ACUERDO No. 1993

( )

Por el cual se adecda el Estatuto General de Ia Universidad Metropolitana.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias,

ACUERDA :

Adecuar de conformidad con sus disposiciones internas y
con las contempladas en la Ley 30 de 1992, el Estatuto
General de la Institucidn, contenido en los capitulos
siguientes :

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA.

NOMBRE :

Su denominacion es :
UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DOMICILIO.

Es una institucién de nacionalidad colombiana con domicilio
en la ciudad de Barranquilla, capital del Departamento del

Atlantico. :
Podra extender su accion a todo el territorio colombiano con

sujecién a las normas legales vigentes.




ARTICULO 4o.

ARTICULO 5o.

NATURALEZA JURIDICA.

Es una persona juridica auténoma, de derecho privado

cuyo caracter es el de una Corporacién de utilidad comun
sin @nimo de lucro.

NATURALEZA ACADEMICA.

Por ser una institucién dedicada a /a investigacién cientifica
y tecnolégica; a la formacién académica en profesiones y -
disciplinas y a la generacién, desarrollo y transmisién del
conocimiento y de la cultura universal ¥ nacional, es una
Universidad.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETIVOS, FUNCIONES, MODALIDADES EDUCATIVAS Y AREAS DEL

ARTICULO éo.
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CONOCIMIENTO

OBJETIVOS

En concordancia con los principios generales consignados
en el Titulo Primero de la Ley 30 de 1992, la Universidad
tendra los siguientes objetivos :

a.

Contribuir a la democratizacion de la cultura en sus
mas altos grados, para lo cual propiciara el desarrollo
de los individuos que inftegran la comunidad
universitaria, directivos, profesores, estudiantes y
personal administrativo; ampliara al maximo las
oportunidades de ingreso y progreso de dicha
comunidad buscando mejores niveles; y proyectara
sus programas y realizaciones sobre la localidad, la

regién y el pais.

Desarrollar una misién critica, cimentada en la
investigacién y el andlisis cientifico de la realidad
regional, nacional e hispanoamericana, con QI fin de
formular soluciones y planes de accién tendientes a
coadyuvar en el proceso integral del desarrollo
social, cultural, econémico y politico.
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Consolidar una ! ' ‘
conciencia de Ioscgg;rggé;i :Oc;démrca o e
: ales a nivel nacional
y mund:ali de tal forma que sus miembros puedan
desemperfiarse como dirigentes y profesionales
competentes capaces de contribuir a la defensa de
los Derechos Humanos, para o cual Ia Universidad
propenderé por la creacién y conformacién de
equipos interdisciplinarios en el rea de la salud.

Propender por el desarrollo de la investigacion -

cient{ﬁca, tanto al interior de Ia institucién como en .
relacion con las comunidades cientificas nacionales e
internacionales, preferentemente en los campos de =

la salud, de lo social y de lo humanistico.

Formar profesionales con clara conciencia ética,
autonomia personal, espiritu democratico, altamente
calificados y capacitados para prestar un servicio
continuo en el drea de la salud y apoyar los distintos
sistemas nacionales que el gobierno implemente en
esta area.

Propender por la redistribucion del recurso humano
para contribuir al fomento y al desarrollo social y
econdémico de las diferentes regiones del pais y en la
aplicacion de programas para el mejoramiento de las
ciencias de la salud.

Promover el patrimonio cultural del pais y fomentar la
conservacioén y uso racional del medio ambiente.

Contribuir al desarrollo pedagdgico de la instituciones
anteriores al nivel de la Educacién Superior teniendo
en cuenta los resultados de la investigacion
pedagdgica y los avances metodologicos alcanzados
por la Universidad.

Consolidar su imagen en la sociedad, m_ediqnte la
prestacién de servicios de calidad, constituyéndose
en una institucion abierta, dinamica e integral.




ARTICULOQ 7o. FUNCIONES.

Las funciones basicas d 1 '
e la Universidad Metropoli
seran las siguientes e

a.

Impartir docencia, realizar investigacién y efectuar
programas de extensién universitaria y de proyeccién
cultural y social, para contribuir a la satisfaccién de
necesidades especificas de las distintas comunidades;

Desarrollar una gestién de orientacién futurista, para lo
cual enunciard y formulard métodos y modelos que
respondan a las exigencias sociales, econdémicas,

Propiciar las relaciones y la integracion con personas, -

organismos e instituciones locales, regionales,

nacionales e internacionales, con el fin de mejorar y -
actualizar los métodos educativos e investigativos -

utilizados en la prestacion de servicios a la comunidad;

Prestar asesoria y servicios cientificos en
concordancia con la actividad de la universidad;

Infundir a nivel de todos sus estamentos y
subsistemas, la motivacién necesaria para que la
Entidad sea dinamica y participativa y se mantenga
un irrestricto respeto a la moral, a fa Constitucion y a
las leyes de la Republica; ‘

Las demas funciones y actividades que Ila
Universidad estime necesarias para el logro y
adecuado cumplimiento de sus objetivos ;

ARTICULO 8&o. MODALIDADES EDUCATIVAS

La Universidad Metropolitana desarrollaré programas en las
modalidades de formacién profesional y programas de
formacién avanzada o de postgrado apogiéndose a la
legislacion vigente sobre Educacion Superior ;
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culturales y politicas tanto de su region como del pais.




ARTICULO 9o.

AREAS DE CONOCIMIENTO

La Institucién desarrollars )
programas en las ?
dreas del conocimiento : Haneiiog

a. Ciencias de la Salud
b. Humanidades y Ciencias Religiosas

e Ciencias Sociales, Derecho y Ciencia Politica

CAPITULO TERCERO

MIEMBROS PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 10o.

ARTICULO 11o.

ARTICULO 12o.

ARTICULO 130.
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Componen la Universidad los siguientes miembros -

permanentes :
a. Los miembros fundadores.
b. Los miembros activos, o elegidos por mayoria

absoluta de los miembros que componen el quorum
reglamentario del Consejo Directivo, en reemplazo
de los miembros fundadores fallecidos o de aquellos
que hayan perdido sus derechos de acuerdo con los
presentes estatutos;

c. Los miembros honoroficos, quienes por su relevancia
académica y personal, hayan prestado valiosos
servicios a la Universidad y sean aceptados por el
Consejo Directivo.

Los miembros fundadores y activos tienen voz y voto en el
Consejo Directivo .

Los miembros honorificos tendran dejrech_o a voz pero no a
voto en el Consejo Directivo de la Universidad.

Los miembros de la Universidad estan obligados a acatar
sus estatutos.




ARTICULO 14o.

Se pierde el derecho al ejercici :
ercicio

de la Universidad - ; de miembros permanentes

a. Por muerte.

b. Por renuncia aceptada por el Consejo Directivo,

. Por incumplimiento de los deberes que le impongan
los E§tatutos y Reglamentos, tal incumplimiento ser4
definido y calificado por el Consejo Directivo.

CAPITULO CUARTO

CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU

ARTICULO 150.

b

ARTICULO 16o.

ARTICULO 170.
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ADMINISTRACION
El patrimonio de la Universidad se constitu ye por :

a. Los aportes y cuotas otorgadas por sus Fundadores,
benefactores y simpatizantes y las donaciones
provenientes de personas naturales o Juridicas, sean
nacionales o extranjeras.

b. Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad
posee la Universidad, que figuran como activos en
los balances, y por los que se adquieran en el futuro.

G Los ingresos y rentas que perciba y adquiera en
desarrollo de sus actividades.

Todos los bienes son de exclusiva propiedad de la
Universidad y no pertenecen a ninguno de sus fundadores,
por lo ftanto queda expresamente prohibido a estos
transferir a cualquier titulo los derechos que a su favor
consagran los presentes Estatutos o destinar en todo o en
parte los bienes de la Universidad para fines distintos a los
establecidos en los Estatutos, sin perjuicio de utilizarlos
para acrecentar el patrimonio y rentas de la Institucion que
permitan el mejor logro de sus objetivos.

Las actividades financieras de la Institucion se regiran por el

respectivo presupuesto de ingresos y egresos, el‘ cual sera
presentado por el Director Administrativo y de Bienestar a
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consideracion del C

Rector ¥ ok ot onsejo Directivo, por intermedio del

ner los siguientes aspectos :

a- O - .
bjetivos generales y especificos del Plan de

Desarrollo de Ia Enti
: ntidad y programa '
cada vigencia fiscal. y programas a cumplir en

b. Descripcién de cada programa.

ejecucion de cada programa.

C. Determinacién de la Unidad responsable de la \g\
d. Iden.ﬁﬁcacién clara y precisa de los ingresos. .
clasificados para cada programa con indicacién de la

fuente y concepto que lo origina.

Monto y distribucién por objeto del costo de cada
programa y unidad ejecutora del mismo.

f. Destinacion de los recursos correspondientes para
cada programa de investigacién cientifica y de
bienestar universitario.

CAPITULO QUINTO

ORGANISMOS DE GOBIERNO

ARTICULO 180. La universidad estard  dirigida  por los siguientes

| organismos:
a E/ Consejo Directivo,
b. La Rectoria,

La Vice-Rectoria,

3

E| Consejo Académico,

AR EEE EEEEEEEEpRERARRS
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ARTICULO 190,

ARTICULO 20o.

ARTICULO 21o.

ARTICULO 22o0.

ARTICULO 23o.

ARTICULO 24o.

DEL CONSEJO DIRECT] VO

El Congejo Directivo es ef maximo organismo de Direccién
y esta !ptegrado por seis (6) miembros principales con sys
respectivos suplentes personales que los reemplazarén en

Sus ausencias temporales, Componen el Consejo Directivo:

a. Un miembro designado por los gremios econémicos
del municipio de Barranquilla, es decir, por los
Presidentes de Jas Seccionales de |a Asociacién
Nacional de Industriales (ANDI), de la Federacion
Nacional de Comerciantes (FENALCO) y de Ia
Asociacion Colombiana Popular de Industriales

(ACOPI), v un representante del sector financiero
(Bancos).

'b. Un miembro designado por el sefior Arzobispo de

Barranquilla en representacion de Ja Arquidiocesis.

C. Tres (3) miembros designados por el representante
legal de la "Fundacién Acosta Bendek",

d. El Rector y el Vice-Rector integran asimismo el
Consejo Directivo con voz pero sin voto.

El Consejo Directivo tendrd un periodo de dos (2) arios, a
partir de su eleccién.

Constituye quorum, la mitad mas uno de sus miembros y
las decisiones se deberdn tomar por la mayoria de los
asistentes.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se efectuaran en
la fecha y hora que las convoque el Presidente del Consejo
o el Rector o la mayoria de sus miembros, cuaqdo asi lo
dispongan para tratar asuntos de vital importancia para la

entidad.

Las decisiones del Consejo Directivo se denomirén
acuerdos y surten efecto en la medida en que consten en

acla.

ndo se presente la vacante de alguno de los mfembro§
g:laConsejopDirecﬁvo Sujefo a pe;{odo, el Rector procedera
a solicitar la designacion o elecqqn del reemplazo para el
resto del periodo. Igual procedimiento adogtaré el Rector
cuando se venza el periodo de uno de sus miembros.
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ARTICULO 250.

ARTICULO 26o.

ARTICULO 27o0.

ARTICULO 28o.
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Es potestativo del Consejo Directivo admitir en sus
deliberaciones a otros funcionarios de |Ia Universidad,
miembros de la misma, a personas naturales o Juridicas,
representantes de agremaciones e institutos, con los cuales
la Entidad considere que tenga que atender asuntos
especiales o desarrollar programas que estén de
conformidad con sus objetivos.

El Consejo Directivo tendré un Presidente escogido entre
sus miembros, para un periodo determinado. A falta
temporal del Presidente, el Consejo Directivo seré presidido
por su suplente personal y a falta de éste por uno de sus
miembros designado para la reunién por los asistentes.

Los miembros del Consejo Directivo tendrén derecho a
percibir honorarios en la cuantia que sefiale el mismo
Consejo.

Son funciones del Consejo Directivo :

a. Formular y evaluar periédicamente las politicas y
objetivos de la Institucién, teniendo en cuenta las
disposiciones, los planes y programas de la
Educacién Superior.

b. Aprobar, reformar o modificar los distintos planes,
programas y proyectos de la Universidad.

L Programas docentes de acuerdo con las
disposiciones legales.

d. Expedir el reglamento académico y los del personal
docente, administrativo, estudiantil y de bienestar
universitario, con base en el proyecto o propuesta
presentada por el Rector.

8. Aprobar las planes de desarrolfo de la Institucion.

f. Determinar y modificar la estructura orgénica de la
Universidad mediante la creacion, fusién o supresion
de dependencias académicas y administrativas de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

g. Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, la planta de personal de la
entidad con sefialamiento de los cargos que seran
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10

dgsgmpeﬁados por docentes y empleados de Jas
distintas categorias, niveles Y cargos ; con base en
la propuesta presentada por el Rector.

Expedir o modificar los E st
statutos y los distintos

reglamentos de [a Universidad: su presupuesto de

rentas y gastos; y autorizar las adiciones y traslados

que se requieran en el curso de la correspondiente
vigencia fiscal.

Degignar O remover al Rector y al Vice-Rector de Ja
Universidad.

Designar o remover a los Jefes de Departamento, a
los Directores de Programa, Decano de Ciencias de
la Salud y Director Administrativo y de Bienestar; a
solicitud del Rector.

Designar o remover a los Directores de Oficinas de
Unidades y dependencias de Ja Direccién
Administrativa y de Bienestar, a solicitud del Director
Administrativo.

Designar o remover al Revisor Fiscal y al Director de
Planeacion; y en general a los responsables de las
principales oficinas de apoyo, a solicitud de los

‘respectivos jefes de area.

Autorizar la aceptacion o rechazo de auxilios,
donaciones, herencias y legados.

Designar las comisiones que estime convenientes
para sus propios fines.

Autorizar la celebracién de contratos o con_venios a
suscribirse con instituciones o gobiernos nacionales o

extranjeros.
Autorizar los contratos celebrados por la Universidaq
que excedan la cuantia fiada por el mismo Consejo
Directivo de manera general.

Examinar y aprobar anualmente los estados
financieros de la Universidad.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la
entidad.

7y
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Darse su propio reglamento.

Ejercer la suprema vigilanci ' '
gilancia, orientacién direccié
de la Institucién. Sty

Velar porque la marcha de la Universidad esté

acorde con las disposiciones legales sus '
Estatutos. Janas y propios

Vigilar los recursos de /a Institucién con el fin de que
sean empleados correctamente.

Lasr demés que le fijen las normas propias y que no
esten _amgnadas de manera especifica a ningin otro
organismo o funcionario de Ia Institucién.

ARTICULO 290.  Actuaré como secretario del Consejo Directivo, el Director
del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

ARTICULO 300. DEL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

El Rector es la primera autoridad ejecutiva y representante
legal de la Universidad.

ARTICULO 3710.  El Rector es de libre nombramiento y remacién del Consejo
Directivo y es elegido para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido. Para ser Rector se require :

a.
b.

Poseer titulo de formacion universitaria ;

Haber sido Rector, Vice-Rector o Decano
Universitario en propiedad, o

Haber sido profesor universitario al menos durante
cinco (5) anos; o

Haber ejercido con excelente rgputacfén moral y
buen crédito, la profesién por el mismo lapso.

ARTICULO 32o. Son_funciones del Rector :

a.
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Cumplir y hacer cumplir las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes para la

Universidad ;

6
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ARTICULO 33o.

12

Evaluar y controlar e/ funcionamiento
luar _ eneral
Institucién e informar al Consejo Directi\;%, e

Ejecutar las decisiones de/ Consejo Directivo 4

Suscrfbi( los contratos y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la Universidad, dentro de las cuantias y limites
establecidos por el Consejo Directivo ;

Pre:sentar al Consejo Directivo el presupuesto anual
de‘:ngresos Y egresos de la Institucién, asi como las
adiciones y modificaciones que estime conveniente y
ejecutar dicho presupuesto "

Presidir el Consejo Académico 7

Presentar al Consejo Directivo, las correspondientes
ternas para el nombramiento del Vice-Rector,
Director Académico, Directores de Programa, Jefes
de Departamento, de Oficinas y Unidades
especiales;

Nombrar y remover el personal de Ia Institucion, con
excepcion de los funcionarios cuya designacion sea
reservada al Consejo Directivo, conforme a los
Estatutos.

Expedir los manuales de Funciones y requisitos y los
procedimientos académico-administrativos ;

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan por ley o por reglamento ;

Reglamentar la eleccion de egresados, estudiantes,
profesores y demds miembros del Comité Académico
Central de la Institucion ;

Las demas que /e sefalen los Estatutos y
Reglamentos de la Entidad o de manera especifica el
Consejo Directivo y que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad y las que le correspondan
como representante legal.

El Rector podra delegar en el Vice-Rector y persone_il de
Direccion a su cargo aquellas funciones que considere
necesarias, con excepcion de la imposicién de las
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ARTICULO 34o.

ARTICULO 35o.

ARTICULO 36o0.

ARTICULO 370.

13

sanciones de destitucién y de suspensién ;
(15) dias . i mayor de quince

Los actos administrativos que expida el Rector se
denomiran resoluciones.

DEL VICE-RECTOR

El \{ice—rector sera elegido por el Consejo Directivo para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. -

Para ser Vice-Rector se deben reunir los mismos requisitos
que para ser Rector.

Son funciones del Vice-Rector :

a. Suplir al Rector en sus ausencias temporales o
definitivas;
b. Coordinar, orientar y supervisar la planeacion

académica en los aspectos docentes, investigativos y
de extension, teniendo en cuenta los objetivos y
recursos de la Institucion y las necesidades de la
comunidad universitaria.

& Asesorar, supervisar y evaluar la labor académica de
las distintas dependencias bajo su responsabilidad ;

d. Estudiar los curriculums de los diferentes programas
académicos, asi como la creacién, modificaciéon o
supresién de unidades o programas y someterlos a
la consideracion del Consejo Directivo ;

e. Elaborar en coordinacién con la Oficina de
Planeacion los programas de capacitacon del
profesorado y del personal administrativo de la

Institucion.

f. Tramitar ante los respectivos  organismos
gubernamentales las licencias de los diferentes

programas académicos que adelante la Institucion ;

g. Las demds funciones sefialadas en los Estatutos y
reglamentos y de manera especifica las sefialadas

‘Scanned by CamScanner
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por el Consejo  Directivo
. Y que :
eXpresamente atribuidas a otra autogdad. e

ARTICULO 380, DEL CONSEJO ACADEMICO

Ademds es f:l‘/ 6rgano asesor del Rector en todos los
asuntos académicos.

ARTICULO 39%. £/ Consejo Académico ests integrado por :
a. El Rector, quien lo presidira,

8. LE Vice-Rector, quien o presidird en ausencia del
Rector,

El Decano de Ciencias de /a Salud,

d. Un J_efe de Departamento y un Director de Programa
elegidos por un (1) afio, a través de los mecanismos
que senale el Rector.

PARAGRAFO : El Consejo se reunira por convocatoria del Rector y actuaré
como secretario el Director del Centro de Admisiones,

Registro y Control Académico .

ARTICULO 400.  Corresponden al Consejo Académico, las siguientes
funciones:

a. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre |Ia
creacion, modificacion o supresién de unidades y
programas académicos de la Institucion.

b.  Revisar y adoptar los programas docentes al tenor
de las normas legales.

<) Conceptuar sobre las politicas y los programas de
investigacion y extension que debe desarrollar la

Institucidn.

a. Presentar al Consejo Directivo los distintos planes,
programas, proyectos y reglamentos que tengan
incidencia académica. -
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€  Res
Olver [ag
£ Resol onsultas que formul
ver o € el Recto
S r.
COmpetencig Untos acagémigos

Y Que age que sean
g mas le sean delegados (::irsgl

ARTICULO 410. FE/ Rector convocars

reunion.
ARTIQULO 420. DEL DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD

El Decano de Cienci
ano ae as de la Salud serd elegido po
Consejo Directivo a solicitud del Rector para ungpen’o[::for deg

dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 430.  Para ser Decano de Ciencias de la Salud se requiere :

a. Poseer grado superior universitario.

b. Haber sido Decano Académico o Director de
Programa por un término no inferior a dos (2) anos, o

versitario con alta idoneidad,

C. Haber sido profesor uni
de cinco (5) arios.

por un tiempo no menor
n excelente reputacion moral y

d. Haber ejercido €O '
sién por un periodo no menor de

puen crédito Ia profe
cinco (5) aros.
“AlelL 440,  Son funciones del Decano de Ciencias de la Salud :

n el Rector y el Vice-Rector en el

r cO gus b
a. Coopera ejecucion de las politicas académicas

desarrollo ¥ jel Consejo Directivo ¥ el Consejo

or :
traza0as pd ja Universidad.

Académico G€
ctividades académicas internas de

inar 1as @
b. Coordinar ‘e Jades docentes.

todas las uni
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+ Las demds funciones que le asi
irecti asigne el C i
Directivo o que por ley le correspondan, onsejo

ARTICULO 450. DEL DIRECTOR DE PROGRAMA

El Q:rector de Programa representa al Rector y es la
maxima autoridad ejecutiva en el respectivo programa.

Es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud de Rector,
para un periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 46. Para ser Director de Programa se requiere :
a. Poseer grado universitario
b. Haber sido profesor universitario por tres afios, o

c. Haber ejercido con buen crédito y excelente
reputacion moral la profesion en el mismo lapso.

ARTICULO 470.  Son funciones del Director de Programa :

a. Dirigir, guiar y coordinar el movimiento académico y
administrativo del programas utilizando cuando lo
considere necesario los recursos administrativo-
académicos que para ello le ofrece la estructura
orgdnica de la Universidad como son los
Departamentos, la Oficina de Coordinacion
Académica, el Comité Académico del programa.

b. Evaluar el desarrollo del programa supervisando la
Jlabor académica del profesorado vinculado a éste y
conjuntamente con la Oficina de Perfeccionamiento
Docente, evaluar los criterios metodologicos y
evaluativos utilizados por ellos.

o Establecer las necesidades del programa a su cargo
-y presentarlo oportunamente a Rectoria.

d. [ Jevar a cabo la labor docente necesaria.
e. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos.

f. Representar su programa en el Comité Academico
Central , en el Comité Académico del Programa y
asociaciones, entidades y otras instituciones en las
que el programa necesita ser representado.
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g. Analizar y aprobar el contenido programético de Jas

asignaturas del drea profesional conj
unt
e/ grupo docente académico, SN con

h. Estudiar y definir Jos cam, ;
: POS de practica
estudiantes del programa. P Re Jos

i Estudiar Jas necesidades de actualizaciéon de/
profesorado vinculado a/ programa.

J. Integra( : los grupos docentes académicos, de
promocion estudiantil y de educacién continuada y
nombrar el coordinador de cada grupo.

k. Organizar y dirigir Jas actividades correspondientes
que dentro de su programa sean necesarias para
cumplir con las politicas de educacién continuada,
recomendadas por el grupo docente de educacion
continuada.

l. Estudiar, discutir y definir con el grupo docente
académico los diversos elementos de curriculum que
necesitan ser analizados en el Comité Académico de
Programa y que estan siendo objeto de revisién.

m. Orientar al estudiante en cuanto al tema sobre su
vlesis de grado y al profesor de la Universidad que
debe guiarlo en la elaboracién de aquel.

n. Conformar el jurado calificador de un trabajo de tesis,

W previa comunicacién a Rectoria, para definicion final

tanto del tema de trabajo de tesis como de la
integracion del jurado.

o. -~ Ser miembro del Consejo Académico con voz y voto,
cuando sea nombrado para tales efectos.

p. Las demas que le sefalen los Estatutos y los
Reglamentos.

ARTICULO 480. DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

El Jefe de Departamento representa al Rector, es la
maéxima autoridad ejecutiva del respectivo q?paﬂamento, y
es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud del Rector,

por un periodo de dos (2) arios.
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ARTICULO 490,

ARTICULO 500,

e

ARTICULO 51o.

ARTICULO 520,

ARTICULO 530,

ARTICULO 54o.

ARTICULO 550.

Scanned by CamScanner

Al Jefe de Departame
Consejo Académico
para tales efectos.

nto le Corresponde ser miembro de/
con voz y voto, cuando Sea elegido

El Jefe_de Departamento adelantars las funciones que se le
encomienden en el Estatuto organico de la Institucién y las
que le deleguen o sean asignadas por el Rector,

Pgra ser elegido Jefe de Departamento se deben llenar los
mismos requisitos que para ser Director de Programa.

DEL DIRECTOR ADMINISTRA TIVO Y DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

E{ Director Administrativo y de Bienestar Universitario
ejercera las funciones que le delegue el Rector y aquellas
ofras de coordinacion, fomento Y administracién que le
asigne el Consejo Directivo,

Para ser Director Administrativo y de Bienestar Universitario
Se requiere reunir los siguientes requisitos :

a. Poseer grado superior universitario
preferencialmente en Economia o Administracién.,

b. Tener experiencia comprobada en el campo de la
Administracion de Empresas, o Educativa no menor
de dos (2) arios; o

C. Haber ejercido la profesién con excelente reputacion
moral y buen crédito. .

El Director Administrativo y de Bienestar Universitario serd
nombrado para un periodo de dos (2) afios por el Consejo
Directivo a solicitud del Rector y podré ser reelegido.

Son funciones del Director Administrativo y de Bienestar
Universitario las siguientes :

a. Ejecutar las politicas de la Universidad en sus
asuntos administrativos, financieros y de Bienestar

Universitario.

HBOTARIA QUINTA DE DARBANQ
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b.  Asistir a las reuniones del Comité d ini
. e A ;
y Bienestar. dministracion

c Autorizarbcon Su firma los giros de
cheques y los
pagos que hard la Universidad, previoy el
cumplimiento de los requisitos legales.

d. Proponer al Rector normas sobre la administracién

de personal, sistemas de contabilidad, supervision y
control general.

e. As{sﬁr al Comité de Planeacién y cuando fuere
invitado a las reuniones del Consejo Directivo.

f. Custodiar los fondos, titulos y valores y ser ejecutor
de los gas.tos de conformidad con las disposiciones
del Consejo Directivo y las delegaciones emanadas
del Rector. :

g. Administrar y responder por el patrimonio de la
Universidad.

h. Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

I. Preparar en coordinacion con la Oficina de
Planeacion el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos y presentarlo a consideracion y
aprobacion del Consejo Directivo, por intermedio del
Rector.

/. Ejecutar y hacer practicar anualmente inventario de
los bienes muebles e inmuebles, titulos y valores que
pertenezcan a la Universidad, y enviar copia de €l al
Consejo Directivo por conducto del Rector.

K. Las demas fijadas por los Estatutos, el Consejo
Directivo, el Rector o que por ley le correspondan.

CAPITULO SEXTO

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 560. La comunidad educativa de la Universidad Metropolitana
esta constituida por alumnos, docentes, personal

administrativo y la sociedad representada por la Iglesia, el
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ARTICULO 57o.
i
o
!
I
l _ ARTICULO 58o0.
I
' PARAGRAFO
® :
|
l ARTICULO 59.
l

ARTICULO 60o.
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sector economico, los exalumnos y las organizaciones no
gubernamentales (ONG).

La com_u_nidad educativa participaré a través del Rector en
el ané{:s:s de las politicas y resposabilidades propias del
Consejo Directivo, el cual esta constituido por :

1. Representante de la Arquidiéeesis de Barranquilla -
el Sefior Arzobispo o su delegado.

2 Representante del secfor productivo (ANDI,
FENALCO, ACOPI)

3. Representante del sector financiero (Bancos)

4. Miembros de la Fundacién Acosta Bendek.

Los estamentos de la Universidad, alumnos, docentes,
personal administrativo y exalumnos participarén a través
del Rector en la discusién de las politicas institucionales; el
Rector deberd presentar las inquietudes y sugerencias de
dichos estamentos ante el Consejo Directivo que es el
maéximo organismo de la Universidad.

Los estamentos de la Universidad se expresaran
principalmente en los Comités Central,” Académico y de

Politicas en Investigacion.

De acuerdo con el Articulo 25 de los presentes Estatutos, el
Consejo Directivo podra recibir en sus deliberaciones a
miembros del Comité Académico, Central y de Politicas en
Investigacién cuando lo considere pertinente.

CAPITULO SEPTIMO

REVISORIA FISCAL

DEL REVISOR FISCAL

La Universidad tendrd un Revisor Fiscal con su supiepte,
elegidos por el Consejo Directivo, éste organismo fijara su

L

24




PARAGRAFO.

ARTICULO 61o.

ARTICULO 620.
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remuneracion. El perfodo del Revisor Fiscal ser4 i
del Consejo Directivo. era el mismo

El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los

mierpbrog del Consejo Directivo, el Rector o cualquier
funcionario de la Universidad.

Para' ser Revisor Fiscal, es necesario reunir los siguientes
requisitos :

a.

Poseer titulo universitario de contador publico y su
correspondiente matricula.

Tener licencia vigente expedida por la Junta Central
de Contadores.

Llenar los requisitos exigidos por la ley para los
Revisores Fiscales de las Sociedades Andnimas.

Ademds de las funciones asignadas por la ley, el Revisor
Fiscal tendra las siguientes :

a

Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes
de cuentas y todo aquello respecto a los
documentos, en atencién al cabal cumplimiento de la
funcién fiscalizadora.

Verificar por lo menos una vez al mes arqueo de
caja, con asistencia del Director Administrativo.

Realizar la comprobacion de todos los valores y
bienes de la Universidad.

Examinar balances y practicar inspecciones
contables en las diversas dependencias de la
Institucion.

Cerciorarse de que las operaciones financieras O

. contables que se ejecuten por cuenta de la

Universidad estén conformes con los Estatutos,
Reglamentos y normas legales.

2¢

BARRANQUILLA

apiaRlA QUIBTA BE
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f. Informar oportunamente Y por escri i
m: ; . crito al Director d
Admm:strqc:én Y Bienestar, y al Consejo Dfrecﬁvg
sobre las irregularidades que observe.

g. Presentar infor_mes por escrito al Consejo Directivo
sobre el cumplimiento de sus funciones.

h. Autorizar con su firma los balances y cuentas,
cheques y distintos pagos de la Universidad.

I. Convocar a reunién extraordinaria al Consejo
Directivo en los casos que por Ley, Estatutos o -
Reglamentos esté autorizado.

i Ejercer control previo, perceptivo y posterior sobre
las operaciones financieras de la entidad,
consistentes en el examen y visto bueno de todas las
cuentas para los respectivos pagos y verificacion de
las respectivas operaciones.

k. Las demas que le sean asignadas por el Consejo
Directivo, los Estatutos y las que por ley le
correspondan.

CAPITULO OCTAVO
ORGANISMQOS ESPECIALES

ARTICULO 630.  La Institucion tendré organismos especiales de asesoria y
coordinacion en :

a. Planeacion

b. Personal Docente

C. Investigaciones Cientificas

d. Admisiones, Registro y Control Académico
e. Administracion y Bienestar

f. Licitaciones y Contratos
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ARTICULO 640. FEJ Consejo Directivo reglamentaré Io relacio

_ : nado
funcionamiento de los organismos especiales. S

CAPITULO NOVENO

DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 650. Tantg fel personal docente como el personal administrativo se =
regiran por el Estatuto y reglamento que para tal efecto .-
e{(plde(r el Consejo Directivo de conformidad con las -
disposiciones emanadas de Ia Ley 30 de 1992 y demas -
normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 660. Son derechos del personal docente y administrativo de la =
Institucion, los siguientes : ‘

a. Beneficiarse de la prerrogativas que se deriven de Ia "
Constitucién Politica, las leyes, el Estatuto General y
demas normas de la Entidad.

b. Participar en programas de actualizacion y
perfeccionamiento.

B Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus
superiores, colegas y dependientes.

d. Recibir la remuneracion y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que le correspondan al tenor
de las normas vigentes.

e. Obtener licencias y permisos segtin el régimen legal
vigente.

L Tener libertad de asociacioén y de expresién dentro
de los términos de la Constitucion, los Estatutos de la
Universidad y demds normas de la Institucion.

g. Beneficiarse de los servicios de Bienestar
Universitario.

ARTICULO 670. Son deberes del personal docente y administrativo los
siguientes :
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a. Cumplir Ias obligaciones

Constitucion Politica, las leyes, el Estatuto

General
los Reglamentos de Ia Institucién. 4

que se deriven de la

b. Desgmpeﬁar con responsabilidad y eficiencia las

funciones de sy cargo.
Concurrir con sus actividades y cumplir la jornada
que se ha comprometido con Ja Institucion.

a. Observar las normas inherente

S a la ética de sy
profesion u oficio.

sra it a
B HOUILLA

e. Dar tratamiento respetuoso a Jas autoridades, %=
colegas y dependientes de Ia Institucién. L
[ |
f. Abstenerse de ejercer actos de discriminacion - :
politica, social, religiosa o de ofra indole. 2
g.  Participar de las actividades de extensién yods 8 |
servicios dentro de las normas de la Institucién, = PR
h. No abandonar o suspender sus [labores sin

autorizacién previa, ni impedir o tratar de impedir el

normal ejercicio de las actividades de la Institucion.
ARTICULO 68o.  El personal docente de cada programa estara organizado
en torno a tres grupos de estudio encargados de planear,
organizar, ejecutar y evaluar las actividades académicas

delegadas.
ARTICULO 690.  Los grupos docentes de que trata el articulo anterior son los
siguientes :
a. Grupo docente-académico
b.  Grupo docente de promocién estudiantil
oA Grupo docente de educacibn continuada e
investigacion.

ARTICULO 700. DEL GRUPO DOCENTE ACADEMICO

El grupo docente académico esté integrado por todos los
docentes coordinadores de asignaturas del programa, al
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cual pertenece por  derecho [
. propio ef
Coordinador(a) de Programa. . .

irector y
Este Grupo es presidido por uno de los coordinadores de

asignaturas el _cual es elegido por el Director de/ Programa
Y su nombramiento se hace anualmente.,

ARTICULO 710.  Son funciones del grupo docente académico las siguientes

a.  Discutir, analizar, evaluar y revisar el curriculum de =
los programas, introduciendo fos ajustes necesarios

para presentarlos a consideracién del Director del =
Programa. -

b. Llevar coordinamente con el Director de Programa al -
Comité Académico del mismo, aquellos aspectos del -
curriculum, objeto de estudio para discusién, andlisis =
y definicion.

C.  Analizar y aprobar conjuntamente con el Director(a) = |
del programa el contenido tedrico-practico de las
asignaturas y conjuntamente con él, hacer Ia
Justificacion del caso en el Comité Académico del
programa y en el Consejo Académico.

d. Realizar las actividades que a solicitud del Director(a)
de Programa deben llevarse a cabo, para coordinar
con €l y conjuntamente colaborar con el grupo
docente de educacion continuada en la actualizacién
del conocimiento de /las distintas éreas.

e. Rendir informe semestral por escrito de las
actividades realizadas, al Director(a) del Programa.

% Las demas que le asignen de acuerdo con su
naturaleza.

ARTICULO 720. DEL GRUPO DOCENTE DE PROMOCION ESTUDIANTIL

El grupo docente de promocion estudiantil esta integrado
por docentes del programa que no se encuentren
coordinando asignatura. Igualmente pertenece al grupo por
derecho propio el Director y Coordinador de Programa.

Scanned by CamScanner




ARTICULO 730,

ARTICULO 74o.
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El grupo es presidido por un docente, el cy
el Director del Programa Y SU nombra
anualmente.

Las reuniones ordinarias se realizan quincenalmente.

al es elegido por
miento se hace

Son .fun_ciones del grupo docente de promocién estudiantif
las siguientes :

a. Adelantar coordinamente con el Director del_';,’.
Programa actividades para promover las carreras a>
nivel de instituciones de educacién media, =

h

b. Estudiar el rendimiento del alumno que va a serx
promovido al siguiente semestre, estableciendo >
contacto con aquellos que muestren bajo nivel=
académico. : B

C Evaluar en forma continuada el rendimiento del::
alumno a través de toda la carrera a fin de asegurar =
la calidad académica de los egresados.

d. Estimular las actividades culturales del alumno y el

profesor.

e. Fomentar las relaciones respetuosas y cordiales
profesor- alumno.

f. Rendir semestralmente un informe por escrito de las

actividades realizadas al Director del Programa.

g. Las demés que le asignen de acuerdo con su
naturaleza. :

DEL GRUPO DOCENTE DE INVESTIGACION Y
EDUCACION CONTINUADA

El grupo docente de investigacién y educacion continuada

esta integrado por docentes del programa que no se
encuentren coordinando asignaturas. Igualmente pertenece
al grupo por derecho propio el Directqr(a) y el
Coordinador(a) del Programa. El grupo es presidido por un
docente el cual es elegido por el Director del Programa y su

nombramiento se hace anualmente.

Las reuniones ordinarias se realizan quincenalmente.
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ARTICULO 750.  Son funciones del grupo docente de educacién continuada :

a. Elaborar coordinamente con el Director de Programa
cursos q‘e extension cientifica y cultural destinados a;
la difusién de los conocimientos y a la elevacién
espiritual de la sociedad.

b. Elaborar coordinamente con - el Director(a) de Ia
carrera programas de educacion continuada con el
fin de proporcionar la adquisicion, actualizacién, =
suplen_ientacién 0 complementacion de :
conocimientos, destrezas o habilidades. ;

5 Fomentar el interés por la investigacién en el
estudiantado, analizando conjuntamente con el grupo
docente académico y con el Director(a) del
Programa, la apertura y adecuacién de los planes de
estudio para este propdsito.

]
L
*

PARAGRAFO. .Lc.)s ajustes que se propongan en los planes de estudio, por
iniciativa de éstos dos grupos docentes, deberan ser
llevados al Comité Académico del Programa y al Consejo

Académico respectivamente para su vigencia e
institucionalizacion.

d Estimular la investigacion en cada programa
promoviendo el debate de los temas que en cada
disciplina deben ser objeto del proceso investigativo.

e. Velar por el cumplimiento de los programas
mencionados en los literales a, b, ¢ y d.

f. Constituirse en el Comité de Investigacion ad hoc
para asumir las responsabilidades contenidas en las
funciones descritas en el Reglamento de programa
de estudios de especializacién en cada disciplina.

g.  Mantener actualizados los programas de extension y
educacién continuada.

h. Rendir semestralmente un informe por escrito de las
actividades realizadas al Director de Programa.
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I, Las demds que le sean asig

nadas de ac
naturaleza, uerdo con su

CAPITULO DECIMO

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 760. Los estudiantes Se regiran por el Estatuto Estudiantil
; expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo

establecido por la Ley 30 de 1992 y demas normas que Io

reglamenten, adicionen o modifiquen. :

ARAAAQUILLA

ARTICULO 770. Las sanciones establecidas a los estudiantes son de

caracter académico, se notificardn de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Estudiantil.

ARTICULO 780.  El recurso de apelacién sélo procede cuando se trate de I3
sancion de expulsion de acuerdo con los procedimientos
que establece el Estatuto Estudiantil. En los demds casos
s6lo procede el recurso de reposicion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 790.  Se prohibe transferir a cualquir titulo los derechos que han
' sido consagrados en el presente Estatuto.

j ' los bienes de la

RTICULO 80o. Se prohibe destinar en todo o en parte
: Institucién a fines distintos de los Q{rpresadqs por el
presente Estatuto, salvo aquella utilizacion que tiene como
finalidad incrementar el patrimonio y las rentas de /a entidad

para un mejor logro de sus objetivos.

j ' rte del organismo
_ Quienes estatutaiamente hagan pare |
ALl méximo de gobierno podrén desempenar cargos de

direccién, de caracter académico, administrativo O
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ARTICULO 820.

ARTICULO 830,

ARTICULO 840.

ARTICULO 850,

ARTICULO 860,

29

académ_ico, administrativo Y disciplj
Fundacién Acosta Bendek

Los bienes Y rentas de [a Universidad son de su exclusiva

propiedad y no podran confundirse con el d
entidades fundadoras. © porsenas o

eneficios econémicos que afecten el patrimonio y las
rentas de la Universidac

El Revisor Fiscal Y su suplente estaran sometidos al

regimen de incompatibilidades e inhabilidades sefialadas -

por la ley.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

'REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 87o.

ARTICULO 88o.

Para todos los efectos Ia Universidad estarg regulada por
las disposiciones contenidas en la Constitucién Politica de
Colombia, en Ia Ley 30 de 1992 Y por las que regulan a las
instituciones de utilidad comun.

Contra los actos administrativos establecidos por los
organismos de gobierno de la entidad sélo procedera el
recurso de reposicion y con él se agota Ja via gubernativa.
Sin embargo, los actos administrativos proferidos por las
correspondientes autoridades seran apelables ante éstos y
el Consejo Directivo.
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ARTICULO 890,

ARTICULO 90o.

ARTICULO 91o.

ARTICULO 92o.

ARTICULO 930.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Seran causales de disolucién de la  Universidad las

siguientes:

a. Cuando se encuentre en firme la providencia por la
(_:ugl_ Se decreta la cancelacién de la personeria
Juridica.

b. Por imposibilidad legal para sequir cumpliendo el

objeto para el cual fue creada.

& Cuandg as{ lo decida la mayoria absoluta del
COHS(.?]O Directivo, en su calidad de maximo
organismo de gobierno de /a Entidad; y

d. En los casos previstos por las normas, leyes o
Estatutos.

La disolucién deberd ser aprobada en dos reuniones del
Consejo Directivo realizadas con intervalos no inferiores a
fres meses.

Una vez aprobada la disolucion, el Consejo Directivo
procedera a nombrar liquidador o liquidadores, fijar el
término de la liquidacién y los respectivos honorarios.

Para garantizar los intereses de la Educacién Superior, de
los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan
estar afectados, el proceso de disolucién y liquidacién se
llevara a cabo con la intevencién del ICFES.

Cuando la disolucién obedeciera a actuaciones dolosas o
fraudulentas, los responsables seran sancionados de
conformidad con las normas legales vigentes, sin perjuicio
de la responsabiligad civil o penal a que hubiere lugar.

En caso de que en el proceso de liquidacion, una vez
canceladas todas las obligaciones de la Umyersrdad
quedaren activos liquidos, €stos pas_arén a titulo de
donacién a la entidad educativa sin animo de lucro, qué
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determine el Consejo Directivo, o0 en sy defecto a /3 qu
e

indique el Presidente de I5 Republica.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES VARIAS

ga existencia juridica de la Institucion sers indefinida y se
nge por las leyes de Ia Republica, por los presentes
Estatutos y por los respectivos Reglamentos Internos.

Los miembros permanentes de los diferentes organismos
de la Universidad asi se Illamen representantes o
delegados, estan en la obligacién de actuar en funcion de Ia
Entidad y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de
la misma.

La presente reforma estatutaria y la providencia que Ila
aprueba deberd ser protocolizada mediante escritura

publica de la cual el respresentante legal debers entregar
copia auténtica al Ministerio de Educacion por intermedio

del ICFES.

Cualquier modificacion del presente Estatuto requiere la
aprobacion del Consejo Directivo.

Para que el rector pueda ejercer validamente sus funciones
debera inscribirse ante el ICFES.

El presente acuerdo requiere para su validez la aprobacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barranquilla, Atlantico a los dias del
mes de de mil novecientos noventa y tres.
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

EL SECRETARIO DEL QONSEJO DIRECTIVO
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rerr o JSO EXCLUSI DE LA (

BQUILLA

NUMERD Y FECHA: CUATRO MIL SETECIENTDS VEIN-

TID0S (Noe 4.722)e= DICIEMBRE 26 DE 1+995.-

ACTD O CONTRATO: PROTOCOLIZACION DE LOS

ESTATUTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA DOCUMENTO N2O1.

En el Distrito Especial de Barranguilla del Departamento del

a los veintiseis = = = (26 )

Atlantico, Republica de Colombia,

de Mil Novecientos Noventa

dias del mes de Diciembrey = - - -

ROSALBA RUEDA DE JORDAN, = = = = = = = = =

y Cinco (1.99%), ante mi,

Notaria Quinta (Sta.) del Circulo de Barranquilla,

comparecié: EDUARDD ACOSTA BENDECK, varén mayor de edads

identificado con cédt(lé de ciudadania numero 3.689.64?‘:}'4'
L h’» i \t;

expedida en Barranquilrlwy,;,!r}anlflestaﬂ\’54:_&\ domiciliado

e

'1@3\
N aEt ’#‘. ‘&h ca cal:.dad de rector

3 H/- f\‘ o D el >

esta ciudad, quién“cbra en e
"N '\h/

la Unlvers:.dagpjﬁ'étropolItaﬁ?ﬁ}{que,.hpresepfi para que

fiy " Lsh

protocolice con Bsta EScriEl E’lra‘g} LD‘?‘.{ESTQ‘IUTDI BENERALES DE
. = y 2

.r k3 ™ _.’ [T

UNIVERSIDAD NETRUPULITANA nocun%ﬁ’rumbd:. éonsiante de Cien ta

Wik i t 4
Cuarenta vy Seis (14&») Fnllus ﬁ&crltns 4$} [[}N
Y o

L7 | 8
La Notaria hace constar‘ qLLE co\ﬂ%‘:a el imﬁm 1r.3nadn documento,

1y R

en la serie del prntocoloka\é\g

) btarla l:l{.unta a su cargo, en
o\ s ;. -

la fecha mes y ano ‘en cut’aq}?‘\el:‘tenar del documento se

insertard en las copias que dq;e,ét‘a escritura se expidan.———--
N

-Asi lo dijeron y otorgaron los comparecientes por ante mi,

COrF IS PON 160 TE o wmmmm i

WA O o\
@7 0\l ‘Notario de todo 1o cual doy fé,———————emm e e e e
NOTARIA ® 3}
OUfNTA Z|eido y .aprobado que fué este instrumento se firma por los
‘SA(%“‘,RUEDADEJGH m L
N ‘ ; 4
;'b i \}' ue en el hemos intervenido, previa advertencia del registro
L

Siperintendencia $1.000.00

Derechos Notariales % 4,500.00 =

Esta escritura se extiende sobre las hojas de papel notarial

distinguidas con los numeros: AAL648640.~

=

= r = = =

APELNO TO ALQUNO PARA EL USI
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