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/ Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad Metropolitana

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, la Resolucién 6663 de 2010, el Decreto Unico 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Metropolitana, con domicilio en Barranquilla (Atlantico), es una Institucién de
Educacion Superior de caracter privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria
juridica, organizada como Corporacion, con el caracter académico de Universidad.

Que mediante escrito radicado con el niumero RE-2015-00028, se solicité al Ministerio de Educacion
Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria.

Que el articulo 28 de los Estatutos Generales de la Institucion establece las funciones del Consejo
Directivo de la Universidad Metropolitana, dentro de las cuales el literal h del referido articulo
establece: (...) “Expedir o modificar los estatutos y los distintos reglamentos de la Universidad (..)"

Que el articulo 97 de los Estatutos Generales de la Universidad Metropolitana indica que cualquier
modificacion a los estatutos requiere de la aprobacién del Consejo Directivo.

Que mediante Acta No. 115 del 1° de septiembre de 2016, proferida por el Consejo Directivo de la
Universidad Metropolitana y el Acuerdo 06 de la misma de este mismo organo de gobierno, se
aprobo la propuesta de reforma estatutaria, presentada por el doctor ALBERTO ENRIQUE ACOSTA
PEREZ, en su calidad de Rector de esa Universidad, con el fin de adecuar su esquema de gestion a

las necesidades actuales, agilizar la toma de decisiones y estar acorde con las nuevas disposiciones
legales establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudié la propuesta de reforma estatutaria de la Universidad Metropolitana y mediante
radicado OBS-2016-00017-RE - Observaciones-VM-VM-VM-551638 del 22 de septiembre de 2016,

solicité al Consejo Directivo analizara unas observaciones y procediera a corregir unos articulos de la
reforma planteada.

Que el 26 de septiembre de 2016, la Universidad Metropolitana, a través del radicado RE-2016-
00028, envio Acta No. 117 y Acuerdo 08 del 26 de septiembre de 2016, proferidos por el Consejo
Directivo de esa Institucién de Educacion Superior, en los que por unanimidad de sus integrantes,
procedieron a realizar el ajuste correspondiente al proyecto de reforma estatutaria, con base en las

observaciones realizadas por la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucién que contienen la propuesta de
reforma estatutaria aprobada por unanimidad de los miembros del Consejo Directivo de la
Universidad Metropolitana, segln consta en el Acta 115 y Acuerdo 06 del 1° de septiembre de 20186,
el Acta 117 y Acuerdo 08 del 26 de septiembre de 2016, se determina que la reforma realizada
cumple con los requisitos legales y estatutarios previstos para esta finalidad.

Que en ejercicio de sus funciones la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, dentro de la actuacion administrativa de solicitud de ratificacion de reforma de
estatutos solicitada por la Universidad Metropolitana, practicé visita administrativa a la referida
institucion, el dia 28 de noviembre de 2016, con el objeto de verificar la conformacién del érgano
competente para reformar los estatutos generales de la Universidad.
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Que mediante informe No 2016-ER-229669 del 6 de diciembre de 2016, suscrito por un equipo
técnico de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia se indico que en la sesion del 1 de septiembre
de 2016, por medio de la cual el Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana estudio y aprobo
la reforma estatutaria se constituyo el quérum deliberatorio y decisorio de conformidad con los
estatutos vigentes.

Que en la referida visita el rector y representante legal ALBERTO ENRIQUE ACOSTA PEREZ, reitera
la solicitud de ratificacion de la reforma estatuaria presentada el dia 5 de septiembre de 2016 por el
presidente del Consejo Directivo doctor Luis Fernando Acosta Osio.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en ejercicio de la funcion asignada en el numeral 16
articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, previo estudio de la reforma estatutaria, y observando que la
misma se presenta dentro del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomienda ratificar la
reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico

1075 del 2015.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Universidad Metropolitana,
con domicilio en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), contenida en acta 115y Acuerdo 06 del 1° de
septiembre de 2016, el Acta 117 y Acuerdo 08 del 26 de septiembre de 2016, aprobados por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo Directivo de esa Institucion de Educacién Superior, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

ARTICULO 1°. Aprobar el Estatuto General de la Institucién, contenido en el siquiente articulado:

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Metropolitana es una persona juridica de utilidad
comun, sin dnimo de lucro, organizada como Corporacion.

ARTICULO 9°. AREAS DE CONOCIMIENTO. La institucion desarrollara programas prioritariamente en las
siguientes areas del conocimiento:

a. Ciencias de la Salud
b. Ciencias Sociales y Humanas
¢. Ciencias de la educacion

ARTICULO 10°. Los campos de accién en los gue incursiona la Institucién son: el de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

ARTICULO 11°. Componen la Universidad los siguientes miembros permanentes

b. Los miembros activos, elegidos por mayoria _absoluta de los_miembros que componen el _quoérum
reglamentario del Consejo Directivo.

ARTICULO 20°. DEL CONSEJO DIRECTIVO. E/ Conseijo Directivo es el méximo organismo de Direccidén y
esta inteqrado por los siquientes miembros:

Los miembros fundadores,

Los miembros activos, » .
E/ Arzobispo de Barranquilla o su dele ado. en representacién de la Arquidiécesis

Un (1) miembro con su respectivo suplente designado por la “Fundacion Acosta Bendek”,
Un (1) representante de los docentes con su suplente

Un (1) representante de los estudiantes con su suplente

El Reclor. quién tendra voz, pero sin voto.

Q@moanTe

PARAGRAFO I. Se prohibe expresamente transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma.

PARAGRAFO II. Los miembros suplentes remplazan en caso de ausencia a sus titulares hasta el cumplimiento

del periodo (en caso de tener periodo).

ARTICULQ 21°_El docente y su suplente miembros del Consejo Directivo, seran elegidos por votacion directa

de la comunidad docente de la Universidad Metropolitana_para periodos de_un (1) afio. Ambos_docentes

deberan contar con una vinculacion laboral superior a cuatro (4) arios.
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El estudiante y su suplente miembros del Consejo_Directivo, serén elegidos por votacién directa de los
estudiantes de la Universidad Metropolitana para periodos de un (1) afio. Estos estudiantes en el momento de la
eleccién deberan cursar como minimo el tercer semestre.

El Consejo Directivo mediante acuerdo reqglamentara las elecciones en cada uno de los casos.

La calidad de miembro del Consejo Directivo tanto del docente como del estudiante se mantendra mientras
exista su vinculacién con la Universidad Metropolitana.

ARTICULO 22° Los miembros del Consejo Directivo de los literales d) del articulo 20° del presente estatuto,
tendran un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULOQ 23° Constituye mayoria, la mitad més uno de sus miembros y las decisiones se deberén tomar por
la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 24°. Las reuniones ordinarias y extraordinarias se efectuarén en la fecha y hora que las convoque el
Presidente del Consejo o el Rector o el Revisor Fiscal o la mayoria de sus miembros, cuando asi lo dispongan
para tratar asuntos de vital importancia para la entidad.

ARTICULO 28°. El Consejo Directivo tendré un Presidente escogido de entre sus miembros, para un periodo de
dos arios pudiendo ser reelegido indefinidamente. A falta temporal del Presidente, el Consejo Directivo sera

presidido por su suplente personal y a falta de éste por uno de sus miembros designados para la reunién, por
los asistentes.

ARTICULO 30°. Son funciones del Consejo Directivo:

p. Autorizar la celebracién de contratos al representante leqal, hasta por mil salarios minimos mensuales
legales (1.000 SMML). Para suscribir _contratos en cuantias superiores, se requiere autorizacion
expresa del Consejo Directivo,

ARTICULO 31° Las diferencias y/o controversias que surjan en torno a la aplicacion o interpretacién de los
presentes estatutos, sera dirimida en primera_instancia por el Consejo Directivo con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros. En el evento que el conflicto persista, se sometera al procedimiento de conciliacion a
través del Centro dé Conciliacién y Arbitraje de la Cémara de Comercio de Barranquilla.

ARTICULO 32° Podréa actuar como _Secretario del Consejo Directivo, uno de sus miembros eleqido por el
mismo Consejo Directivo o quien ellos designen.

ARTICULO 35°. Son funciones del Rector:

d. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro.del giro ordinario de las actividades de la Universidad
cuyo valor no exceda de mil (1.000) salarios minimos mensuales leqales vigentes

ARTICULO 41°. DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el organismo asesor del Rector en la
gestién académica de la Universidad.

ARTICULO 42°. El Consejo Académico esta integrado por:

e. Un Docente, eleqgido por votacion directa de la comunidad docente de la Universidad Metropolitana para
periodos de un (1) afio. Debera contar con una vinculacion laboral superior a cuatro (4) afios.

f.  Un Estudiante, elegido por votacion directa de los estudiantes de la Universidad Metropolitana para

periodos de un (1) afio. Estos estudiantes en el momento de la eleccién deberan cursar como minimo el
tercer semestre.

La calidad de miembro del Consejo Académico tanto del docente como del estudiante se mantendra mientras
exista su vinculacién con la Universidad Metropolitana.

PARAGRAFO: El Consejo Académico se reuniré por convocatoria del Rector y actuard como Secretario_uno de
sus miembros elegido por el mismo Consejo Académico o quien ellos designen.

ARTICULQO 44°. El Rector convocara al Consejo Académico para las reuniones ordinarias y extraordinarias a
que haya lugar, comunicando a sus miembros con la suficiente antelacion sobre los temas a tratar, el lugar,
fecha y hora de cada reunion.

El quérum para deliberar seré la mayoria de los miembros del Consejo Académico. Las decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de los presentes, pero requeriran para su validez el voto afirmativo del Rector.

Sus actos se manifiestan por resoluciones rectorales, por ser un ente consultivo del Rector.
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ARTICULO 60° La comunidad educativa a través de sus representantes (estudiantes y docentes) participara en
el analisis de las politicas y responsabilidades propias del Consejo Directivo, el cual esta constituido por: ‘

Los miembros fundadores.

Los miembros activos,

El Arzobispo de Barranquilla o su delegado, en representacion de la Arquidiécesis,

Un (1) miembro con su respectivo suplente designado por la “Fundacién Acosta Bendek”,
Un (1) representante de los docentes con su suplente

Un (1) representante de los estudiantes con su suplente

El Rector, quién tendra voz, pero sin voto.

o Q0T

Q

ARTICULO 61°. Los estamentos de la_ Universidad alumnos y docentes participaran a través de sus
representantes en la discusion de las politicas institucionales; y seran estos los encargados de presentar las
inquietudes y sugerencias de dichos estamentos ante el Consejo Directivo que es el maximo _organismo de la
Universidad.

PARAGRAFO. Los estamentos de la Universidad se expresaran principalmente en el Consejo Directivo,
Consejo Académico, en el Comité Académico y en el Comité de Investigaciones

ARTICULO 63°. DEL REVISOR FISCAL. La Universidad tendra un Revisor Fiscal con su suplente, elegido por
el Consejo Directivo, este organismo fijara su remuneracion. El periodo del Revisor fiscal sera _de cinco (5)

afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros del Consejo Directivo, el Rector o cualquier funcionario de la Universidad, le seran
aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990, tal_como lo dispone el
numeral 9° el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO 78;’ De las inhabilidades. No podrén ser elegidos miembros del Consejo Directivo, _Consejo
Académico, Comité Académico. Comité de Investigaciones, Rector, Vicerrector y el Revisor Fiscal y su suplente

quienes:

1. Se encuentren en interdiccion judicial
2. Hubieren sido condenadas por hechos punibles exceptuados los culposos y. politicos
3. Se encuentren o hubieren sido suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos de ella

Y.
4. Hubieren ejercido el control fiscal de la corporacion durante el afio anterior a la fecha de la eleccion o

nombramiento

ARTICULO 81°. Contra los actos administrativos establecidos por el Consejo Directivo de la Universidad sélo
procedera el recurso de reposicion.

Contra los actos administrativos proferidos por el Rector procede el recurso de reposicién y en subsidio_de
apelacion ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 82°. Seran causales de disolucién de la Universidad las siguientes:

d. En los demés casos previstos por la ley. ’
ARTICULO 83°. La disolucion deberé ser aprobada por mayoria absoluta, en dos reuniones del Consejo

Directivo realizadas con intervalos no inferiores a tres meses.

ARTICULO 84°. Cuando la disolucion obedeciera a actuaciones dolosas o fraudulentas, los responsables seran
sancionados de conformidad con las normas legales vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a

que hubiere lugar.

ARTICULO 85° En caso de que en el proceso de liquidacion, una vez canceladas todas las obligagioqe§ de la
Universidad quedaren activos liquidos, éstos pasarén a titulo de donacion a la entidad educativa sin &nimo de
lucro, que determine el Consejo Directivo, o en su defecto a la que determine la legislacién colombiana

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos ratificados, se transcribe a continuacion:

“...)

ARTICULO 1°. Aprobar el Estatuto General de la Institucion, contenido en el siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA

ARTICULO 2°. NOMBRE. Su denominacion es UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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ARTICULO 3° DOMICILIO. Es una institucion de nacionalidad colombiana con domicilio en la ciudad de

Barranquilla, capital del Departamento del Atlantico. Podré extender su accién a todo el territorio colombiano
con sujecion a las normas legales vigentes.

ARTICULO 4°. NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Metropolitana es una persona juridica de utilidad
comun, sin animo de lucro, organizada como Corporacion.

Sy
ARTICULO 5°. NATURALEZA ACADEMICA. Por ser una institucién dedicada a la investigacion cientifica y
tecnoldgica; a la formacién académica en profesiones y disciplinas y a la generacion, desarrollo y transmision
del conocimiento y de la cultura universal y nacional, es una Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS, FUNCIONES, MODALIDADES EDUCATIVAS Y
AREAS DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 6°. OBJETIVOS. En concordancia con los principios generales consignados en el titulo primero de
la Ley 30 de 1992, la Universidad tendra los siguientes objetivos:

a. Contribuir a la democratizacion de la cultura en sus mas altos grados, para lo cual propiciara el desarrollo de
los individuos que integran la comunidad universitaria, directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo; ampliaré al méximo las oportunidades de ingreso y progreso de dicha comunidad buscando
mejores niveles; y proyectara sus programas y realizaciones sobre la localidad, la region y el pais.

b. Desarrollar una misién critica, cimentada en la investigacion y el analisis cientifico de la realidad regional,
nacional e hispanoamericana; con el fin de formular soluciones y planes de accion tendientes a coadyuvar
en el proceso integral del desarrollo social, cultural, econémico y politico. :

c. Consolidar una comunidad académica con amplia conciencia de los problemas sociales a nivel nacional y
mundial de tal forma que sus miembros puedan desemperiarse como dirigentes y profesionales competentes
capaces de contribuir a la defensa de los Derechos Humanos, para lo cual la Universidad propendera por la
creacion y conformacion de equipos interdisciplinarios en el érea de la salud.

d. Propender por el desarrollo de la investigacion cientifica, tanto al interior de la institucién como en relacion
con las comunidades cientificas nacionales e internacionales, preferentemente en los campos de la salud, lo
social y de lo humanistico.

e. Formar profesionales con clara conciencia ética, autonomia personal, espiritu democrético, altamente
calificado y capacitados para prestar un servicio continuo en el édrea de la salud y apoyar los distintos
sistemas nacionales que el gobierno implemente en esta érea. -

f. Propender por la redistribucién del recurso humano para contribuir al fomento y al desarrollo social y
economico de las diferentes regiones del pais y en la aplicacion de programas para el mejoramiento de las
ciencias de la salud.

g. Promover el patrimonio cultural del pais y fomentar la conservacion y uso racional del medio ambiente.

h. Contribuir al desarrollo pedagdgico de las instituciones anteriores al nivel de la Educacion Superior teniendo
en cuenta los resultados de la investigacién pedagdgica y los avances metodologicos alcanzados por la
Universidad.

i.  Consolidar su imagen en la sociedad, mediante la prestacion de servicios de calidad, constituyéndose en
una institucion abierta, dinémica e integral

ARTICULO 7°. FUNCIONES. Las funciones basicas de la Universidad Metropolitana seran las siéuientes:

a. Impartir docencia, realizar investigacion y efectuar programas de extension universitaria y de proyeccién
cultural y social, para contribuir a la satisfaccién de necesidades especificas de las distintas comunidades,

b. Desarrollar una gestion de orientacion futurista, para lo cual enunciara y formularé métodos y modelos que
respondan a las exigencias sociales, econémicas, culturales y politicas tanto de su regién como del pais,

c. Propiciar las relaciones y la integracion con personas, organismos e instituciones locales, regionales,
nacionales e internacionales, con el fin de mejorar y actualizar los métodos educativos e investigativos
utilizados en la prestacion de servicios a la comunidad,

d. Prestar asesoria y servicios cientificos en concordancia con la actividad de la universidad,

e. Infundir a nivel de todos sus estamentos y subsistemas, la motivacién necesaria para que la Institucion sea
dinamica y participativa y se mantenga un irrestricto respeto a la moral, a la Constitucién y a las Leyes de la
Republica,

f. Las demds funciones y actividades que la Universidad estime necesarias para el logro y adecuado
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 8°. MODALIDADES EDUCATIVAS. La Universidad Metropolitana desarrollara programas en las
modalidades de formacién profesional y programas de formacién avanzada o de Postgrados acogiéndose a la
legislacion vigente sobre Educacion Superior.

ARTICULO 9°. AREAS DE CONOCIMIENTO. La institucion desarrollara programas prioritariamente en las
siguientes areas del conocimiento:

g. Ciencias de la Salud

h. Ciencias Sociales y Humanas

i. ~ Ciencias de la educacion

- NACIONAL « -

Unigad ge aienciun al Cludadan.

CERTIFICA

origing!l -y es -auténtico.

PHINIO il L L] |

Que la presentz fotocopic |
fue comparada con lo

Fecha: “BF? FER ?[]17

Vava

e e o msamdn

i

{
i
i
{
!



RESOLUCION NUMERO U 1 0 9 94,DE 2016 HOJA No. 6

ARTICULO 10°. Los campos de accion en los que incursiona la Institucion son: el de la técnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

CAPITULO TERCERO
MIEMBROS PERMANENTES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 11°. Componen la Universidad los siguientes miembros permanentes

a. Los miembros fundadores,

b. Los miembros activos, elegidos por mayoria absoluta de los miembros que componen el quorum
reglamentario del Consejo Directivo,

c. Los miembros honorificos, quienes, por su relevancia académica y personal, hayan prestado valiosos
servicios a la Universidad y sean aceptados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12° Los miembros fundadores y activos tienen voz y voto en el Consejo Directivo.
ARTICULO 13°. Los miembros honorificos tendran derecho a voz, pero no a voto en el Consejo Directivo.
ARTICULO 14°. Los miembros de la Universidad estén obligados a acatar sus estatutos.

ARTICULO 15°.Se pierde el derecho al ejercicio de miembro permanente de la Universidad:

a. Pormuerte,”
b. Por renuncia aceptada por el Consejo Directivo,
¢. Por incumplimiento de los deberes que le impongan los Estatutos y Reglamentos, tal incumplimiento sera
definido y calificado por el Consejo Directivo.
CAPITULO CUARTO
CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA
SU ADMINISTRACION

ARTICULO 16°. El patrimonio de la Universidad se constituye por:

a. Los aportes y cuotas otorgadas por sus fundadores, benefactores y simpatizantes y las donaciones
provenientes de personas naturales o juridicas, sean nacionales o extranjeras.

b. Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad posee la Universidad, que figuran como activos en los
balances, y por los que se adquieran en el futuro.

c. Los ingresos y rentas que perciba y adquiera en desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 17°. Todos los bienes son de exclusiva propiedad de la Universidad y no pertenecen a ninguno de
sus fundadores, por lo tanto queda expresamente prohibido a estos, transferir a cualquier titulo los derechos
que a su favor consagran los presentes Estatutos o, destinar en todo o en parte los bienes de la Universidad
para fines distintos a los establecidos en los Estatutos, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y
rentas de la Institucion que permitan el mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 18° Las actividades financieras de la Institucion se regirén por el respectivo presupuesto de
ingresos y egresos, el cual sera presentado por el Director Administrativo y de bienestar a consideracion del
Consejo Directivo, por intermedio del Rector, y debe contener los siguientes aspectos:

a. Objetivos generales y especificos del Plan de Desarrollo de la Institucion y programas a cumplir en cada

vigencia fiscal,

b. Descripcion de cada programa,

c. Determinacion de la Unidad responsable de la ejecucion de cada programa,

d. Identificacion clara y precisa de los ingresos clasificados para cada programa con indicacion de la fuente y
concepto que lo origina,

e. Monto y distribucion por objeto del costo de cada programa y unidad ejecutora del mismo,

Destinacién de los recursos correspondientes para cada programa de investigacion cientifica y de bienestar

universitario.

b

CAPITULO QUINTO
ORGANISMOS DE GOBIERNO

ARTICULO 19°. La Universidad estara dirigida por [os siguientes organismos:

El Consejo Directivo

. La Rectoria

La Vice-Rectoria

El Consejo Académico

oo

QLo

ARTICULO 20°. DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el méximo organismo de Direccion y
estd integrado por los siguientes miembros: v
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Los miembros fundadores,

Los miembros activos,

El Arzobispo de Barranquilla o su delegado, en representacion de la Arquidiocesis,

Un (1) miembro con su respectivo suplente designado por la “Fundacién Acosta Bendek”,

Un (1) representante de los docentes con su suplente

Un (1) representante de los estudiantes con su suplente
El Rector, quién tendra voz, pero sin voto.

sSss~unoQ

PARAGRAFO I. Se prohibe expresamente transferir a cualquier titulo la calidad de.fundador y los derechos

derivados de la misma. iy

PARAGRAFO II. Los miembros suplentes remplazan en caso de ausencia a sus titularéé hasta el cumplimiento
del periodo (en caso de tener periodo).

ARTICULO 21°. El docente y su suplente miembros del Consejo Directivo, serén elegidos por votacion directa
de la comunidad docente de la Universidad Metropolitana para periodos de un (1) afio. Ambos docentes
deberan contar con una vinculacion laboral superior a cuatro (4) afios.

El estudiante y su suplente miembros del Consejo Directivo, serdn elegidos por votacién. directa de los

estudiantes de la Universidad Metropolitana para periodos de un (1) afio. Estos estudiantes en el momento de la
eleccion deberan cursar como minimo el tercer semestre.

El Consejo Directivo mediante acuerdo reglamentara las elecciones en cada uno de los casos.

La calidad de miembro del Consejo Directivo tanto del docente como del estudiante se mantendré mientras
exista su vinculacion con la Universidad Metropolitana.

ARTICULO 22°. Los miembros del Consejo Directivo de los literales d) del articulo 20°. del presente estatuto,
tendran un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 23°. Constituye mayoria, la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se deberan tomar por
la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 24°. Las reuniones ordinarias y extraordinarias se efectuaran en la fecha y hora que las convoque el

Presidente del Consejo o el Rector o el Revisor Fiscal o la mayoria de sus miembros, cuando asi lo dispongan
para tratar asuntos de vital importancia para la entidad.

ARTICULO 25°. Las decisiones del Consejo Directivo se denominaran acuerdos y surten efecto en la medida en
que consten en acta.

ARTICULO 26° Cuando se presente la vacante de alguno de los miembros del Consejo Directivo sujeto a
periodo, el Rector procederé a solicitar la designacion o eleccion del reemplazo para el resto del periodo. Igual
procedimiento adoptaré el Rector cuando se venza el periodo de uno de sus miembros.

ARTICULO 27°. Es potestativo del Consejo Directivo admitir en sus deliberaciones a otros funcionarios de la
Universidad, miembros de la misma, a personas naturales o juridicas representantes de agremiaciones e
institutos, con los cuales la entidad considere que tenga que atender asuntos especiales o desarrollar
programas que estén de conformidad con sus objetivos.

ARTICULO 28°. El Consejo Directivo tendra un Presidente escogido de entre sus miembros, para un periodo de
dos afios pudiendo ser reelegido indefinidamente. A falta temporal del Presidente, el Consejo Directivo seré

presidido por su suplente personal y a falta de éste por uno de sus miembros designados para la reunion, por
los asistentes.

ARTICULO 29°. Los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a percibir honorarios en la cuantia que
seriale el mismo Consejo.

ARTICULO 30°. Son funciones del Consejo Directivo:
a. Formular y evaluar periédicamente las politicas y objetivos de la Institucién, teniendo en cuenta las

disposiciones, los planes y programas de la Educacion superior, ‘ o
b.  Aprobar, reformar o modificar los distintos planes, programas y proyectos de la Universidad,

c. Programas docentes de acuerdo con las disposiciones legales,

d. Expedir el reglamento académico y los del personal docente, administrativo, estudiantil y de bienestar
universitario, con base en el proyecto o propuesta presentada por el Rector.

e. Aprobarlos Planes de Desarrollo de la institucion, By

f.  Determinar y modificar la estructura organica de la Universidad mediante la creacidn, fusién o supresion de

dependencias académicas y administrativas de acuerdo con las disposicionfas vigentes,

g. Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, la planta de personal de la
entidad con sefialamiento de los cargos que seran desempefiados por docentes y empleados de las
distintas categorias, niveles y cargos; con base en la propuesta presentada por el Rector,
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h.  Expedir o modificar los Estatutos y los distintos reglamentos de la Universidad; su presupuesto de rentas y
?astos; y autorizar las adiciones y traslados que se requieran en el curso de la correspondiente vigencia
iscal,

i.  Designar o remover al Rector y al Vice-Rector de la Universidad,

j.  Designar o remover a los Jefes de Departamentos, a los Directores de Programas y Director Administrativo
y de bienestar; a solicitud del Rector,

k. Designar o remover a los Directores de Oficinas, de Unidades y dependencias de la Direccion
Administrativa y de bienestar, a solicitud del Director Administrativo,

. Designar o remover al Revisor Fiscal y al Director de Planeacion y en general a los responsables de las

principales oficinas de apoyo, a solicitud de los respectivos jefes de areas,

Autorizar la aceptacién o rechazo de auxilios, donaciones, herencias y legados,

Designar las comisiones que estime convenientes para sus propios fines,

Autorizar la celebracion de contratos o convenios a suscribirse con instituciones o gobiernos nacionales o

extranjeros,

p. Autorizar la celebracién de contratos al representante legal, hasta por mil salarios minimos mensuales

legales (1.000 SMML). Para suscribir contratos en cuantias superiores, se requiere autorizacion expresa

del Consejo Directivo,

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad,

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucion,

Darse su propio reglamento,

Ejercer la suprema vigilancia, orientacion y direccion de la Institucion,

Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones legales y sus propios

Estatutos,

v.  Vigilar los recursos de la Institucién con el fin de que sean empleados correctamente,

x. Las demaés que le fijen las normas propias y que no estén asignadas de manera especifica a ningun otro
organismo o funcionario de la Institucion.

ARTICULO 31° Las diferencias y/o controversias que surjan en torno a la aplicacién o interpretacion de los

presentes estatutos, seré dirimida en primera instancia por el Consejo Directivo con el voto favorable de la

mayoria de sus miembros. En el evento que el conflicto persista, se sometera al procedimiento de conciliacion a

través del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla.

°©33
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ARTICULO 32°. Podra actuar como Secretario del Consejo Directivo, uno de sus miembros elegido por el
mismo Consejo Directivo o quien ellos designen.

ARTICULO 33°. DEL RECTOR Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Rector es la primera autoridad ejecutiva
y Representante Legal de la Universidad.

ARTICULO 34°. El Rector es de libre nombramiento y remocion del Consejo Directivo y es elegido para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. Para ser Rector se requiere:

Poseer titulo de formacion universitaria;

Haber sido Rector, Vice-Rector o Decano Universitario en propiedad; o

Haber sido profesor universitario al menos durante cinco (5) afios; 0

Haber ejercido con excelente reputacién moral y buen crédito, la profesion por el mismo lapso.

Qoo

ARTICULO 35°. Son funciones del Rector:

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentos vigentes para la Universidad,
Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar al Consejo Directivo,

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo,

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Universidad
cuyo valor no exceda de mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. -

e. Presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Institucion, asi como las
adiciones y modificaciones que estime conveniente y ejecutar dicho presupuesto,

Presidir el Consejo Académico _

Presentar al Consejo Directivo, las correspondientes ternas para el nombramiento del Vice-Rector,
Directores de Programas, Jefes de Departamentos, de Oficinas y Unidades especiales.

h. Nombrar y remover el personal de la Institucion, con excepcion de los funcionarios cuya designacion sea
reservada al Consejo Directivo, conforme a los Estatutos, ’

Expedir los manuales de funciones, requisitos y los procedimientos académico — administrativos,

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento, _
Reglamentar la eleccion de egresados, estudiantes, profesores y demds miembros del Consejo Académico
de la Institucion, '
. Las demas que le sefialen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion o de manera especifica el Consejo
Directivo y que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad y las que le qorrespondan como

representante legal.
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ARTICULO 36°. El Rector podré delegar en el Vice-Rector y personal de Direccion a su cargo aquellas
funciones que -considere necesarias, con excepcion de la imposicion de las sanciones de destitucion y
suspensién mayor de quince (15) dias.
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ARTICULO 37°. Los actos administrativos que expida el Rector se denominaran resoluciones.

ARTICULO 38°. DEL VICE-RECTOR. EI Vice-Rector seré elegido por el Consejo Directivo para un periodo de
dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 39°. Para ser Vice-Rector se deben reunir los mismos requisitos que para ser Rector.
ARTICULO 40°. Son funciones del Vice-Rector:

a.  Suplir al Rector en sus ausencias temporales o definitivas,

b.  Coordinar, orientar y supervisar la planeacion académica en los aspectos docentes, investigativos y de
extension, teniendo en cuenta los objetivos y recursos de la Institucion y las necesidades de la comunidad
universitaria,

c.  Asesorar, supervisary evaluar la labor académica de las distintas dependencias bajo su responsabilidad,

d. Estudiar las curriculos de los diferentes Programas Académicos, asi como la creacidn,- modificacion o
supresion de unidades o programas y someterlos a la consideracién del Consejo Directivo,

e.  Elaborar en coordinacion con la Oficina de Planeacion los programas de capacitacion del profesorado y del
personal administrativo de la Institucion.

. Tramitar ante los respectivos organismos gubernamentales las licencias de los diferentes programas
académicos que adelante la Institucion.

9. Las demas funciones sefialadas en los Estatutos y reglamentos, por el Consejo' Directivo y que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

ARTICULO 41°. DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es el organismo asesor del Rector en la
gestion académica de la Universidad.

ARTICULO 42°. El Consejo Académico esta integrado por:

El Rector, quien lo presidira

El Vice-Rector, quien lo presidiré en ausencia del Rector

El Decano de Ciencias de la Salud,

Un Jefe de Departamento y un Director de Programa, elegidos por un afio, a través de los mecanismos

que senale el Rector,

n. Un Docente, elegido por votacion directa de la comunidad docente de la Universidad Metropolitana para
periodos de un (1) afio. Debera contar con una vinculacién laboral superior a cuatro (4) arios.

0. Un Estudiante, elegido por votacién directa de los estudiantes de la Universidad Metropolitana para

periodos de un (1) afio. Estos estudiantes en el momento de la eleccion deberan cursar como minimo el
tercer semestre.

3 ~xT

La calidad de miembro del Consejo Académico tanto del docente como del estudiante se mantendra mientras
exista su vinculacion con la Universidad Metropolitana.

PARAGRAFO: El Consejo Académico se reuniré por convocatoria del Rector y actuard como Secretario uno
de sus miembros elegido por el mismo Consejo Académico o quien ellos designen.

ARTICULO 43°. Corresponden al Consejo Académico las siguientes funciones:

a. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, modificacion o supresién de Unidades y
Programas académicos de la Institucion,

b.  Revisary adoptar los programas docentes a tenor de las normas legales.

¢.  Conceptuar sobre las politicas y los programas de investigacion y extension que debe desarrollar la
Institucion, '

d. Presentar al Consejo Directivo los distintos planes, programas, proyectos y reglamentos que tengan
incidencia académica,

e. Resolver las consultas que formule el Rector,

f.  Resolver los asuntos académicos que sean de su competencia y que ademas le sean delegados por el
Consejo Directivo,

g. Las demas que le correspondan por Estatutos o que mediante Acuerdo le sefiale el Consejo Directivo.

ARTICULO 44°. El Rector convocara al Consejo Académico para las reuniones ordinarias y extraordinarias a
que haya lugar, comunicando a sus miembros con la suficiente antelacion sobre los temas a tratar, el lugar,
fecha y hora de cada reunion. e

El quérum para deliberar sera la mayoria de los miembros del Consejo Académico. L'as decisiones se tomaran
por mayoria absoluta de los presentes, pero requeriran para su validez el voto afirmativo del Rector.

Sus actos se manifiestan por resoluciones rectorales, por ser un ente consultivo del Rector.

ARTICULO 45° DEL DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD. El Decano de Cienci@s de la Salud es nombrado
por el Consejo Directivo a solicitud del Rector, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido.
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ARTICULO 46°. Para ser Decano de Ciencias de la Salud, se requiere:

RESOLUCION NUMERO

Poseer grado superior universitario

Haber sido Decano académico o director de programa por un término no inferior a dos (2) afios, o

Haber sido profesor universitario con alta idoneidad, por un tiempo no menor de cinco (5) arios,

Haber ejercido con excelente reputacion moral y buen crédito la profesién por un periodo no menor de
cinco (5) afios.

Qoo

ARTICULO 47°.Son funciones del Decano de Ciencias de la Salud:

a. Cooperar con el Rector y el Vice-rector en el desarrollo y ejecucion de las politicas académicas trazadas
por el consejo Directivo y el consejo Académico de la Universidad.

b. Coordinar las actividades académicas intemas de todas las unidades docentes.

c. Las demés funciones que le asigne el consejo Directivo o que por ley le correspondan.

ARTICULO 48° DEL DIRECTOR DE PROGRAMA. El Director de Programa representa al Rector y es la
méxima autoridad ejecutiva en el respectivo Programa. Es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud del

Rector, para un periodo de dos (2) arios.

ARTICULO 49°. Para ser Director de Programa se requiere:

a. Poseer grado universitario

b. Haber sido profesor universitario por tres (3) afios, 0

C Haber ejercido con buen crédito y excelente reputacion moral la profesién en el mismo lapso.

ARTICULO 50°. Son funciones del Director de Programa:

a.  Dirigir, guiar y coordinar el movimiento académico y administrativo del Programa utilizando cuando lo
considere necesario los recursos administrativo-académicos que para ello le ofrece la estructura organica
de la universidad como son los Departamentos, la Oficina de Coordinacion Académica, el Comité
Académico del Programa,

b. Evaluar el desarrollo del Programa supervisando la labor académica del profesorado vinculado a éste y

conjuntamente con la oficina de perfeccionamiento docente, evaluar los criterios metodoldgicos 'y

evaluativos utilizados por ellos,

Establecer las necesidades del Programa a su cargo y presentario oportunamente a Rectoria,

Llevar a cabo la labor docente necesaria,

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos,

Representar su Programa en el Comité Académico, Comité Académico del Programa y asociaciones,

entidades y otras instituciones en las que el Programa necesita ser representado,

Analizar y aprobar el contenido programético de las asignaturas del érea profesional conjuntamente con el

grupo docente académico,

Estudiar y definir los campos de préctica de los estudiantes del Programa,

Estudiar las necesidades de actualizacién del profesorado vinculado al Programa,

Integrar los Grupos Docentes Académicos, de Promocién Estudiantil y de Educacién Continuada y nombrar

el Coordinador de cada grupo,

k. Organizar -y dirigir las actividades correspondientes que dentro de su programa sean necesarias para
cumplir con las politicas de educacion continuada, recomendadas por el grupo docente respectivo,

| Estudiar, discutir y definir con el Grupo Docente Académico los diversos elementos de curriculo que
necesitan ser analizados en el Comité Académico de Programa y que estén siendo objeto de revision,

m.  Orientar al estudiante en cuanto al tema sobe su tesis de grado y al profesor de la universidad que debe
guiarlo en la elaboracion de aquel,

O Q0

T oQ

n. Conformar el jurado calificar de un trabajo de tesis, previa comunicacién a Rectoria, para definicién final
tanto del tema de trabajo de tesis como de la integracion del jurado,

0. Ser miembro del consejo académico con voz y voto, cuando sea nombrado.para tales efectos,

p. Las demés que le sefialen los estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 51 °: DEL JEFE DE DEPARTAMENTO. El Jefe de Departamento representa al Rector, es la maxima
autoridad ejecutiva del respectivo departamento, y es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud del Rector,

por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 52° Al Jefe de Departamento le corresponde ser miembro del Consejo Académico con voz y voto,
cuando sea elegido para tales efectos.

ARTICULO 53°. El Jefe de Departamento adelantara las funciones que se le encomiendan en el Estatuto
Organico de la Institucion y las que le deleguen o sean asignadas por el Rector.

ARTICULO 54, Para ser elegido Jefe de Departamento se deben llenar los mismos requisitos que para ser
Director de Programa.
ARTICULO 55°. DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. EI Director

Administrativo y de Bienestar Universitario Ejercera las Funciones que le Delegue el Rector y aquellas otras de
coordinacion, fomento y administracion que le asigne el Consejo Directivo.
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ARTICULO 56°. Para ser Director Administrativo y de Bienestar Universitario se requiere reunir los siguientes

requisitos:

a. Poseer grado superior universitario preferencialmente en economia o administracion.

b. Tener experiencia comprobada en el campo de la administracién de empresas, o educativa no menor de
dos (2) arios; o

c. Haber ejercido la profesién con excelente reputacion moral y buen crédito.

ARTICULO 57°. El Director Administrativo y de bienestar Universitario serd nombrado para un periodo de dos
(2) anios por el Consejo Directico a solicitud del Rector y podré ser reelegido.

ARTICULO 58°. Son Funciones del Director Administrativo y de Bienestar Universitario las siguientes:

a. Ejecutar las politicas de la Universidad en sus asuntos administrativos, financieros y de Bienestar
Universitario.

b.  Asistir a las reuniones del comité de Administracion y Bienestar.

c.  Autorizar con su firma los giros de cheques y los pagos que haré la universidad, previo el cumplimiento de
los requisitos legales.

d.  Proponer al Rector normas sobre la administracién de personal, sistemas de contabilidad, supervision y
control general.

e. Asistir al comité de Planeacion y cuando fuere invitado a las reuniones del Consejo Directivo.

f.. Custodiar los fondos, titulos y valores y ser ejecutor de los gastos de conformidad con las disposiciones del
Consejo Directivo y las delegaciones emanadas del Rector.

g. Administrar y responder por el patrimonio de la universidad.

h. Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

i.  Preparar en coordinacion con la oficina de planeacion el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos y presentarlo a consideracion y aprobacién del consejo Directivo, por intermedio del Rector.

J. Ejecutar y hacer practicar anualmente inventario de los bienes muebles e inmuebles, titulos y valores que
pertenezcan a la universidad, y enviar copia de el al consejo Directivo por conducto del Rector.

k. Las demas fijadas por los estatutos, e consejo Directivo, el rector o que por ley le correspondan.

CAPITULO SEXTO
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 59° La comunidad de la Universidad Metropolitana esta constituida por estudiantes, docentes,

personal administrativo y la sociedad representada por la iglesia, el sector econdémico, los exalumnos y las
organizaciones no gubernamentales (ONG).

ARTICULO 60°. La comunidad educativa a través de sus representantes (estudiantes y docentes) participaré en
el anélisis de las politicas y responsabilidades propias del Consejo Directivo, el cual esta constituido por:

Los miembros fundadores,

Los miembros activos,

El Arzobispo de Barranquilla o su delegado, en representacion de la Arquididcesis,

Un (1) miembro con su respectivo suplente designado por la “Fundacién Acosta Bendek”,
Un (1) representante de los docentes con su suplente

Un (1) representante de los estudiantes con su suplente

El Rector, quién tendra voz, pero sin voto.
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ARTICULO 61° Los estamentos de la Universidad alumnos y docentes participaran a través de sus
representantes en la discusion de las politicas institucionales; y seran estos los encargados de presentar las
inquietudes y sugerencias de dichos estamentos ante el Consejo Directivo que es el méximo qrganismo de la
Universidad.

PARAGRAFO. Los estamentos de la Universidad se expresaran principalmente en el Consejo Directivo,
Consejo Académico, en el Comité Académico y en el Comité de Investigaciones

ARTICULO 62°. De acuerdo con el Articulo 27° de los presentes Estatutos, el Consejo Directivo podré recibir en
sus deliberaciones a miembros del Consejo Académico, Comité Académico o del Comité de Investigacion.

CAPITULO SEPTIMO
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 63°. DEL REVISOR FISCAL. La Universidad tendré un Revisor Fiscal con su suplente, elegido por
el Consejo Directivo, este organismo fijard su remuneracion. El periodo del Revisor fiscal sera de cinco (5)
afios, pudiendo ser.reelegido indefinidamente.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de gonsanguin{dad y segundo Qe
afinidad con los miembros del Consejo Directivo, el Rector o cualquier funcionario de la Un/verS/dad,_le seran
aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990, t;lxcomo lo dispone el

numeral 9° el articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 7
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ARTICULO 64°. Para ser Revisor Fiscal, es necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario de Contador Publico y su correspondiente matricula.
b.  Tener licencia vigente expedida por la Junta Central de Contadores.
c. Llenar los requisitos exigidos por la Ley para los Revisores Fiscales de las Sociedades Andnimas.

ARTICULO 65°: Ademés de las funciones asignadas por la Ley, el Revisor Fiscal tendra las siguientes:

a. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo aquello respecto a los

documentos, en atencion al cabal cumplimiento de la funcién fiscalizadora.

Verificar por lo menos una vez al mes arqueo de caja, con asistencia del Director Administrativo.

Realizar la comprobacion de todos los valores y bienes de la Universidad.

Examinar balances y practicar inspecciones contables en las diversas dependencias de la Institucion.

Cerciorarse de que las operaciones financieras o contables que se ejecuten por cuenta de la Universidad

estén conformes con los Estatutos, Reglamentos y Normas Legales.

Informar oportunamente y por escrito al Director de Administracion y bienestar y al Consejo Directivo sobre

las irregularidades que observe.

g. Presentar informes por escrito al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de sus funciones.

h.  Autorizar con su firma los balances y cuentas, cheques y distintos pagos de la Universidad,

i Convocar a reunion extraordinaria al Consejo Directivo en los casos que por Ley, Estatutos o Reglamentos
esté autorizado

j. Ejercer control previo respectivo y posterior sobre las operaciones financieras de la entidad, consistentes
en el examen y visto bueno de todas las cuentas para los respectivos pagos y verificacion de las
respectivas operaciones.

k. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo, los Estatutos y las que por Ley le

correspondan.

20T

Th

CAPITULO OCTAVO
ORGANISMOS ESPECIALES

ARTICULO 66°. La institucién tendra los siguientes organismos especiales de asesoria y coordinacion:

Planeacion

Personal Docente

Investigaciones Cientificas

Admisiones, Registro y control Académico
Administracion y Bienestar

Licitaciones y contratos.

S0P Q0 T

ARTICULO 67°. El Consejo Directivo reglamentara lo relacionado con el funcionamiento de los organismos
especiales.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 68°. Los estudiantes se regirén por el Reglamento Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de
conformidad con lo establecido por la ley 30 de 1992 y demas normas que lo reglamentan, adicionen o

modifiquen.

ARTICULO 69°. Las sanciones establecidas a los estudiantes son de caracter académico, se notificaréan de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 70°. El recurso de apelacién solo procede cuando se trate de la sancion de expulsion de acuerdo
con los procedimientos que establece el Reglamento Estudiantil. En los demas casos sélo procede el recurso

de reposicion.

CAPITULO DECIMO
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 71°. Se prohibe transferir a cualquier titulo los derechos que han sido consagrados en el presente
Estatuto.

ARTICULO 72° Se prohibe destinar en todo o en parte los bienes de la Institucion a fines distintos FIe lqs
expresados por el presente Estatuto, salvo aquella utilizacién que tiene como finalidad incrementar el patrimonio

y las rentas de la entidad para un mejor logro de sus objelivos.

ARTICULO 73° Quienes estatutariamente hagan parte del organismo méximo de gobierno podran desempefiar
cargos de direccidn, de cardcter académico, administrativo o financiero siempre y cuando se prevea su

reemplazo en dicho organismo.
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ARTICULO 74°. La Institucion tiene su organismo de direccion en lo academico, administrativo y disciplinario
independiente de la Fundacién Acosta Bendek

ARTICULO 75°. El Rector no podra participar en la eleccién o designacion de los integrantes del organismo que
estatutariamente lo deban elegir.

ARTICULO 76°. Los bienes y rentas de la Universidad son de su exclusiva propiedad y no podran confundirse
con el de personas o entidades fundadoras.

ARTICULO 77°. La sola calidad de fundador no da derecho para obtener beneficios econémicos que afecten el
patrimonio y las rentas de la Universidad.

ARTICULO 78° De las inhabilidades. No podran ser elegidos miembros del Consejo Directivo, Consejo

Académico, Comité Académico, Comité de Investigaciones, Rector, Vicerrector y el Revisor Fiscal y su suplente
quienes:

1. Se encuentren en interdiccién judicial f":f .

2. Hubieren sido condenadas por hechos punibles exceptuados los culposos y politicos :

3. Se encuentren o hubieren sido suspendidos en el ejercicio de su profesion o se hallen excluidos de ella
y’ -

4. Hubieren ejercido el control fiscal de la corporacion durante el afio anterior a la fecha de la eleccién o
nombramiento

ARTICULO 79°. El Revisor Fiscal y su suplente estaran sometidos al régimen de incompatibilidad e
inhabilidades sefialadas por laLey.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 80°. Para todos los efectos la Universidad estars regulada por las disposiciones contenidas en la

Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 30 de 1992 y por las que regulan a las Instituciones de utilidad
comun.

ARTICULO 81°. Contra los actos administrativos establecidos por el Consejo Directivo de la Universidad sélo
procedera el recurso de reposicion.

Contra los actos administrativos proferidos por el Rector procede el recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion ante el Consejo Directivo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 82°. Seran causales de disolucion de la Universidad las siguientes:

p.  Cuando se encuentre en firme la providencia por la cual se decreta la cancelacion de la personeria juridica.

g.  Porimposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para el cual fue creada.

r. Cuando asi lo decida la mayoria absoluta del Consejo Directivo, en su calidad de méximo organismo de
gobierno de la entidad y

s.  Enlos demas casos previstos porla ley.

ARTICULO 83° La disolucion debera ser aprobada por mayoria absoluta, en dos reuniones del Consejo
Directivo realizadas con intervalos no inferiores a tres meses.

Una vez aprobada la disolucién, el Consejo Directivo procedera a nombrar liquidador o liquidadores, fijar el
término de la liquidacién y los respectivos honorarios.

ARTICULO 84°. Cuando la disolucién obedeciera a actuaciones dolosas o fraudulentas, los responsgbles seran
sancionados de conformidad con las normas legales vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a
que hubiere lugar.

ARTICULO 85° En caso de que en el proceso de liquidacion, una vez canceladas todas las op]igagioge§ de la
Universidad quedaren activos liquidos, éstos pasaran a titulo de donacién a la entidad' educativa sin &nimo de
lucro, que determine el Consejo Directivo, o en su defecto a la que determine la legislacién colombiana

La transferencia de tales bienes se hara por el liquidador o liquidadores.

CAPITULO DECIMO TERCERO
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ARTICULO 86° La existencia juridica de la Institucién seréa indefinida y se rige por las leyes de la Republica,
por los presentes Estatutos y por los respectivos Reglamentos Internos.

ARTICULO 87°. Los miembros permanentes de los diferentes organismos de la Universidad asi se llamen
representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar en funcién de la Entidad y en funcién exclusiva del

bienestar y progreso de la misma.

ARTICULO 88°. La presente reforma estatutaria y la providencia que le ratifica sera protocolizadas mediante
escritura publica, de la cual, el representante legal entregaré copia auténtica al Ministerio de Educacion

Nacional -MEN.

ARTICULO 89°. Cualquier modificacion deberé ser aprobada por mayoria absoluta, en dos debates del Consejo
Directivo con intervalos no inferiores a quince (15) dias.

ARTICULO 90°.Para que el Rector pueda ejercer vélidamente sus funciones debera inscribirse su eleccion por
parte de la Universidad inscribirse ante el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 91° El presente acuerdo requiere para su validez la ratificacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional {...).

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
de la presente resolucion al Representante Legal de la Universidad Metropolitana, haciéndole saber
que contra ésta procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion, en los términos del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en'Bogoté D.C.a los 3 1 ENE 2077

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR, (E))

A

LUZ KARIME ABA ALVARAD %
Proyecté: Ema Consuelo Coronel Fuentes, Profesional Especializada Subdirecciopde Inspeccion y Vigilanci?/\% £
Reviso: Magda Josefa Méndez, Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia”‘-‘}"—.h; r .
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