PROSPECTIVA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Subsistema de Bienestar Universitario de la Universidad Metropolitana, entendiendo su rol en la
formacién humana y profesional del estudiante, docente, administrativo y de nuestros egresados,
adopta las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y las politicas planteadas por el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), y proyecta sus esfuerzos en cinco areas: Salud,
Cultura, Deporte, Desarrollo Humano y Apoyo Socioeconémico, dando como resultado indicadores
gue respaldan el criterio de sinergia con las funciones sustantivas de la Institucion.

Entendiendo lo anterior, y buscando potenciar los resultados del bienestar universitario en la
institucion, desde 2015 el Subsistema se ha propuesto la re-estructuracién de su organigrama de la
siguiente forma:

Y ha interpretado las necesidades de la comunidad universitaria desde una perspectiva
interdisciplinar, presentando su plan de servicios y programas cuya implementacién completa hace
parte de su plan de accién para el afio 2016.

1. SALUD

Acciones preventivas:
v" Semana de la salud.
v Brigadas de salud: Ejecucion, medicién y estrategias de mejora. Elaboracion de la
politica.



v" Conferencias y charlas.

Programa de gestion de la alimentacion:
v" Nutricion para comunidad universitaria teniendo en cuenta variables
socioecondmicas (ingresos, estratos).

Acciones correctivas:
v Atencion de urgencias por carne AP para estudiantes.
v Puntos de primeros auxilios.

2. DESARROLLO HUMANO

Orientacion Académica
v" Monitores con comités para apoyar las catedras de cada asignatura.
v' Tutores que promuevan otra metodologia de ensefianza para la comprension de la
tematica por parte del estudiante.
v Grupos de estudios entre monitores y estudiantes que solicitan acompafiamiento
académico.

Orientacion Psicoldgica
v Psicblogos de planta para responder a las necesidades de atencion de la comunidad
estudiantil, ya sean voluntarias o por remision.

Orientacion Vocacional
v Nivelatorios y examenes de diagnéstico que permitan orientar a aquellos estudiantes
que presentan dudas en la eleccion de su programa académico.

Liderazgo y Formacion:

v" Mente Sana
Promest
Club de Leones
Pastoral
Clubes de formacién
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3. PROMOCION SOCIO-ECONOMICA

Becas
v Programas de apoyo a poblacién vulnerable y minorias étnicas con un porcentaje de
becas, lo que garantiza la diversidad y las relaciones humanas en la institucion. Becas
academicas, deportivas, culturales y pro investigacion.

Portal de Empleo
v Alianzas con el sector externo para proporcionar a nuestros egresados mecanismos
para la vinculacion al mundo laboral.

Créditos
v’ Crédito directo con la Universidad.
v Crédito con ICETEX.
v Crédito con entidades financieras.

Banco de tiempo solidario
v’ Estrategia en la cual el estudiante aporta tiempo y esfuerzo en proyectos de servicio
que la Universidad promueve. El estudiante puede obtener, dependiendo del nimero
de horas dedicadas, un reconocimiento en la matricula por mérito sirviendo a la
comunidad.

Fondo de empleados:
v/ Con politica autosostenible.

Programa de gestion de la alimentacion
v" Comedor universitario.

Créditos internos y externos a estudiantes y empleados
v" Socializacion del portafolio por los medios institucionales, charlas, asesorias.



4. CULTURA

Cursos libres
v Talleres y grupos de expresion artistica

Escenarios y eventos nacionales e internacionales
v Exposiciones artisticas y culturales

Divulgacion: Revista — Boletin — Folleto — Informativo - Periddico
v" Con articulos sobre eventos realizados, convocatorias de Bienestar a nivel regional y
nacional, nuevas politicas emitidas por los entes reguladores, entre otros.

5. RECREACION Y DEPORTES

Convenios y espacios propios que sean idoneos para el buen desemperio de las
actividades
v Politica de condiciones de infraestructura para construccién de espacios propios o
generacion.

Torneos y campeonatos
v Interfacultades
v" ASCUN
v" Cursos libres

Dotacion de implementos para las actividades deportivas
v Inventarios de materiales existentes, realizacion de requisiciones, buena utilizacién
de los recursos.

Actividades de integracion
v" Con ambientes que garanticen la buena salud, el entendimiento e interaccion.

Finalmente, con miras a la acreditacién institucional en alta calidad, el subsistema ha disefiado una
serie de indicadores que nos permiten medir la gestidn, controlar los esfuerzos y mejorar
continuamente, buscando siempre alcanzar la excelencia como Institucion de Educacién Superior y



propiciar que la Universidad Metropolitana deje siempre una huella positiva en la vida de todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria.
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