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ANO 5 No: 7
Bienvenida Docente

La Unidad de Desarrollo Pedagégico (UDP)
inicia el ano 2016 con las jornadas de
Bienvenida Docente, a la que asistieron 224
docentes, realizada el dia 21 de enero y la
Induccioén a los Docentes Noveles, realizada el
dia 1 de febrero.

Las jornadas de Bienvenida Docente son un
espacio de encuentro y reflexién que tiene
como propdsito contribuir al desarrollo,
innovacion y actualizacién de la practica
pedagdgica, en el marco de los lineamientos
institucionales y las politicas nacionales e
internacionales en Educacién Superior.

En esta oportunidad la Doctora Maria
Fontalvo Coordinadora de la UDP da la
Bienvenida a los docentes y explica la forma
como se desarrollard este encuentro que
inicia con las palabras del seiior Rector Carlos
Jaller Raad a los docentes; el doctor les
agradece por su compromiso con su labor,
contribuyendo de esta manera a la calidad
educativa, informa sobre el desafio de la
Acreditacién institucional como meta a corto
plazo y ratifica la gestion institucional por el
Bienestar Docente anunciando los reajustes
salariales en todas las categorias docentes.
Seguidamente la Doctora Nidia Zarate,
Directora del Subsistema Académico realiza
informe general de la gestién y el estado
actual de los programas académicos, expone
los lineamientos institucionales y la escala
salarial para el 2016.

Para cerrar la jornada el Doctor Gustavo de la
Hoz,  Vicerector académico realiza un
conversatorio  sobre las competencias
docentes  (planificacién,  comunicacion,
motivacién, didactica, integracion de medios,
tutoria, evaluacion, investigacion,
pertenencia institucional, innovacion,
interculturalidad e identidad profesional) y
nos invita a reflexionar sobre ;cudles de ellas
poseemos? y jen cuales debemos trabajar?,
para desarrollar nuestro potencial en el marco
de la mejora continua.
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Los dias 31 de Marzo y 1 de Abril la Universidad Metropolitana con el
liderazgo de la Unidad de Desarrollo pedagdgica Capacita a 125 docentes
de los diferentes Programas y Departamentos sobre “El uso de la
Metacogniciéon como motor de las competencias de autoaprendizaje’, el
facilitador fue el Matematico y Master en Educacién, Carlos Diez, quien
dirigié un taller tedrico- practico resaltando la importancia de la motivacién
para que haya un aprendizaje, se trabajé el concepto de Metacognicion, sus
Tipos y, en el contexto de las estrategias pedagodgicas, se identificaron las
Metacognitivas de Planeacién, de Ejecucion y de Evaluacién; se cierra la
Jornada con un taller de aplicabilidad de la teoria revisada usando los
Ideogramas, los Diagramas estratégicos, los Mapas conceptuales y los
Mentefactos conceptuales.

La jornada cumplié las expectativas de los participantes, fue evaluada como
excelente y se invita al cuerpo docente a continuar su proceso de
autoestudio para la mejora de la praxis pedagdgica.

El dia 10 de febrero el psicélogo Bladimir Peiia desarrollé un taller teérico -
practico sobre Liderazgo Docente, se puntualiza que hoy en dia el proceso
de Ensefanza - Aprendizaje requiere que el Docente posea una serie de
caracteristicas y competencias que le permitan promover en los estudiantes
aprendizajes autonomos, favorecer el cambio, la innovacion y posibilitar la
consecucion de los objetivos Institucionales en coherencia con la visién,
misién y politicas establecidas. Todos estos elementos requieren entonces
de un Docente con Liderazgo Transformacional, que proyecte en sus
estudiantes y en la Comunidad Académica en General, sus motivaciones y
compromisos, tal como lo plantea Deborah Walker (1993) en los siguientes
principios: Actitud de colaboracion compartida en la toma de decisiones de
los objetivos que se persiguen; énfasis en el profesionalismo del profesor, y
Comprension del cambio que incluye cémo motivar el cambio en otros; por
ello, el Docente es considerado agente de cambio en la Sociedad.

Ser Lider te permite cambiar la Historia, Sigue Adelante!!!
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Seminario Internacional Dialogos para la
Educacion Superior en Ameérica Latina.

Una delegacidon de académicos y administrativos Metropolitanos
asistié el 4 de Marzo al seminario internacional Didlogos para la
Educacion Superior desarrollado en la Universidad del Norte de
Barranquilla. El objetivo fue generar didlogo y reflexion con expertos
internacionales en torno a las implicaciones que tiene para el
sistema de educacion superior en América Latina las tendencias
globales en aseguramiento de la calidad, internacionalizacién e
innovacion. Se dialogd sobre las oportunidades y desafios para
América Latina, el futuro de la educacion y los modelos para la
Internacionalizacion en América Latina, entre otros. Hacer parte de
estos espacios nos permite analizarnos criticamente como Regién 'y
reorientar nuestra instituciéon de acuerdo con las tendencias
educativas Internacionales. RO

Documentos

Actualizados Cambios implementados

Actualizacién del Proyecto
Educativo Metropolitano.
(En curso).

mesas de trabajo con las diferentes instancias para las actualizaciones respectivas de sus documentos madre.
Actualizacion tedrica con bibliografia reciente.
En esta nueva edicion se busca la lectura 4gil por la comunidad académica.

Lineamientos
para la Apropiaciény
el Desarrollo curricular.
2015

Seincorpora al Modelo Pedagdgico la Apropiacién y el Desarrollo Curricular articulados.

Se realiza andlisis tedrico estableciendo los autores mas influyentes en nuestro Modelo Pedagdgico,.
Actualizacion tedrica con bibliografia reciente.

Tiene una nueva edicion de facil lectura para la Comunidad Académica.

Se fundamenta el desarrollo articulado de los momentos didacticos Apropiacién y Desarrollo Curricular; destacandose
que ya no tienen un tiempo (semanas) estipulado para cada uno de ellos.
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Modelo Dialégico
Metropolitano. 2015.

Actualizacién de las competencias que se evaltian en cada categoria docente, ajuste a los formatos de autoevaluacion,
evaluacion por parte de los estudiantes y evaluacion del jefe, e inclusién de otra categoria en los grados de valoracion
pasando de 4 a 5.

Se actualiza el manual general de procedimientos, incluyendo los principios del Sistema de evaluacién del desempefio
docente.

Sistema de evaluacion
docente. 2016. .

Se edita el manual general de procedimientos de acuerdo a las sugerencias realizadas por la comunidad académica
Metropolitana, se incluyen referentes conceptuales, la Retroalimentacién y conductas a seguir después de la emision
de Resultados y los Elementos claves como guia para la evaluacién de acuerdo a cada competencia a evaluar; el
formato de evaluacion del docente por parte del estudiante se pasé de Excel a Word, y se refrescan los logos en los
formatos y procedimientos que hacen parte del Sistema de Evaluacién Docente.




