MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 4810

Por la cual S8 ratifica u|m5|a-0[:l-arr]995tm1ut

aAr LA,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
BN elercicio de ous atrlbuc;oner Liuﬂlpr
¥ reglamentarias y en Speaial ﬁé i:
Eunfﬁrida en el articuln 1035 de lé Le
S0 de 1.992. v, : %

CONSIDERANDO

3“*:, LA  UNIVERSIDAD METROPOLITANA. con domicilio  en
arranquilla., es una entidad te educacion superior privada. de

wtilidad COMTT ain Anaimo de  lucro, organizada ¢ b

= < . cComo
Corparacién que cuenta con personeria juridica reconacida por

@l ﬂiniaterim de Justicia, mediante 1la Resoluecidn 1092 del 25
de febrero de 1.974.

Que €l r?nreﬁwntante Legal de LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA., el
20 de Diciembre de 1. P93, entregd al ICFES la documentacion

con la cual se buscaba ajustar esa normatividad a 1a Ley 30 de
1.9922

Que el ICFES, por intermedio de su Subdireccitn General ; }
Juridica, egtudirﬁ la propuesta de estatutos presentados y con : b
oficios 727 del 2 de Junio de 1. 994, ¥y 327 del 24 de Marzo de s °
s B formuld observacicones de fondo. las cuales fueran : :
tenidas en cuenta, segun se desprende del estudio efectuado a
la docuwnentacion entregada del 21 de Abril de 1.995;3

concepto favarable, por ﬁnLontrar gue la mls: izo

Glae e) ICFEE estudid la refTorma estatutaria aiud 'E:,tid 1
conforme &« los estatutos vigentes

l
-
-:

Ley 30 de 1.992. corresponde ste Ministerio, ratjtlic

)

s da Jerdap

QUINTA

Que de confarmidad con lo prm.e:pLuado en el ‘\v't:.cullg JO?CLE
ag 8

ARTICULO 10.~ Ratificar la reforma estatutaria nrgt:rttm
La UNIVERSIDAD METROFOL.ITANA, con dom <_1113§-

LarrFanouilla. aprobada por el Conselio Directivo, -€n sehinrte

del 2 de Diciembre de 1.993. segan  Acta ndmero 20 de la  misma

Feraha.

reformas e*"ta'l'.t.ttal'ia:s que reaal:i.c:—an las instituciofeg, pr.? s
de educacidn superior, <~ akt ‘:‘ § <
= »
5 3 & <
RESUELVE s o a"i * B
=" o> _a2 421
=Y 23% 333
S PO \all o
L
2

-

ARTICULDO 2o0.- Fara efectos de dar cumplimiento a }a dispuesto
en el articulo 44 del Codigo Contencioso
administrativa., la Institucidn publicau—flﬁ e e:l_l)ia.r‘:io Cficial
O enhoun |)er1nd:a.c<: de amplia circulacion bacional, la parte
resolutiva de sta providencia y enviard a la Dficina Juridica
del I‘Iini!.-";‘tcer':i.u de Educacidn Macional ¥ & 1f" Subdireccidn
Juridica del ICFES, sendos ejemplares de 1a publ1fac13n
realizada. EL tramite dispuesto, debe adelantarse dentro de
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reforaa estatutaria efectuada por

(Hoja No. 2).
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Techa de o Tecutaria de 3.

Laos  gag L) mesee Biouleantes o o
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NDTIFIDUESE, PUBLIGUESE v CUMPLASE

Pada en sanmtate de Rogatd, D.o. vod o,

~5 0C7, 1995

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL ,

MARIA EMMA MEJIA VELEZ

EL SECRETARIO GENERAL,

md) IAVIER ALUNSL LAdIRA FUSCALDR

] -
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ARTICULO fo.

ARTICULQ 2o.

ARTICULO 3o.
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ACIIERDO No. 1993

( )

Por el cual se adectia el Estatuto General de Ia Universidad Mefropolitana.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD

METROPOLITANA

En ejercicio de sus atribuciones estatutarias,

ACUERDA :

Adecuar de conformidad con sus disposiciones internas y
con las confempladas en la Ley 30 de 1992, el Estatuto
General de la Institucién, contenido en los capitulos
siguientes :

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA.

NOMBRE :

Su denominacion es :
UNIVERSIDAD METROPOLITANA

DOMICGILIO.

Es una institucién de nacionalidad colombiana con domicilio
en la ciudad de Barranquilla, capital del Departamento del

Aflantico. e '
Podré extender su accion a todo el ternitorio colombiano con

sujecién a las normas legales vigentes.




ARTICULO 4o.

ARTICULO 5o.

NATURALEZA JURIDICA.

Es una persona juridica auténoma, de derecho privado

Cuyo caracter es el de una Corporacio i
: : n de utilida /
sin animo de lucro, v

NATURALEZA ACADEMICA.

Por ser una institucién dedicada a la investigacién cientifica
y tecnolbgica; a la formacién académica en profesiones y -
d:scrpi{najs y a la generacién, desarrollo y transmisién del
conocimiento y de la cultura universal y nacional, es una
Universidad. .

CAPITULO SEGUNDO

OBJETIVOS, FUNCIONES, MODALIDADES EDUCATIVAS Y AREAS DEL

ARTICULO 6o.
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CONOCIMIENTO

OBJETIVOS

En concordancia con los principios generales consignados
en el Titulo Primero de la Ley 30 de 1992, la Universidad
tendra los siguientes objetivos :

d.

Contribuir a fa democratizacion de la cultura en sus
mas altos grados, para lo cual propiciara el desarrollo
de los individuos que integran la comunidad
universitaria, directivos, profesores, estudiantes y
personal administrativo;, ampliara al maximo las

oportunidades de ingreso y progreso de dicha
comunidad buscando mejores niveles; y proyectara
sus programas y realizaciones sobre /a localidad, la

region y el pais.

Desarrollar una misién critica, cimentada en la
investigacion y el andlisis cientifico de la realidad
regional, nacional e hispanoamericana; con f_s-l fin de
formular soluciones y planes de accién tendientes a
coadyuvar en el proceso integral del desarrollo
social, cultural, econémico y palitico.

O\
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Consolida ' '
conm'e;r;*cir:;r aﬁsc;ggfgﬁiz .f;;gf sy o amph'a
' €s a nivel nacional
y mundra{,' de fal forma que sus miembros puedan
desemperiarse como dirigentes y profesionales
competentes capaces de contribuir a la defensa de
los Derechos Humanos, para o cual la Universidad
progenderé por la creacién y conformacién de
equipos interdisciplinarios en el rea de la salud.

Propender por el desarrollo de la investigacion -

cient{ﬁca, tanto al interior de la institucién como en =-.
relacion con las comunidades cientificas nacionales e

internacionales, preferentemente en los campos de =
la salud, de lo social y de lo humanistico. i

Formar profesionales con clara conciencia ética,
autonomia personal, espirity democratico, altamente
calificados y capacitados para prestar un servicio
continuo en el drea de la salud y apoyar los distintos
sistemas nacionales que el gobierno implemente en
esta area.

Propender por la redistribucion del recurso humano
para contribuir al fomento y al desarrollo social y
econdmico de las diferentes regiones del pais y en la
aplicacién de programas para el mejoramiento de las
ciencias de /a salud.

Promover el patrimonio cultural del pais y fomentar la
conservacion y uso racional del medio ambiente.

Contribuir al desarrollo pedagdgico de la instituciones
anteriores al nivel de la Educacion Superior teniendo
en cuenta los resulfados de la investigacion
pedagdgica y los avances metodolégicos alcanzados
por la Universidad.

Consolfdar su imagen en la sociedad, mediqnte la
prestacién de servicios de calidad, r_:onstrtuyendose
en una institucion abierta, dinémica e integral.




ARTICULO 7o. FUNCIONES.

Las funciones basicas d ‘ '
: e la Universidad Metropoli
seran las siguientes : -

a.

Impartir docencia, realizar investigacion y efectuar
programas de extensién universitaria y de proyeccién
Ccultural y social, para contribuir a Ja satisfaccién de

necesidades especificas de las distintas comunidades;

culturales y politicas tanto de su region como del pais.

Desarrollar una gestién de orientacién futurista, para lo
cual enunciard y formulard métodos y modelos que
respondan a las exigencias sociales, econémicas,

Propiciar las relaciones y la integracion con personas,

organismos e instituciones locales, regionales,

nacionales e internacionales, con el fin de mejorar y -
actualizar los métodos educativos e investigativos

utilizados en la prestacién de servicios a la comunidad;

Prestar asesoria y servicios cientificos en
concordancia con la actividad de la universidad:

Infundir a nivel de todos sus estamentos y
subsistemas, la motivacién necesaria para que la
Entidad sea dindmica y participativa y se mantenga
un irrestricto respeto a la moral, a la Constitucion y a
las leyes de la Republica; -

Las demdas funciones y actividades que la
Universidad estime necesarias para el logro y
adecuado cumplimiento de sus objetivos |

ARTICULO 8o. MODALIDADES EDUCATIVAS

La Universidad Metropolitana desarrollaré programas en las
modalidades de formacién profesional y programas de
formacién avanzada o de postgrado apog:éndose ala
legislacién vigente sobre Educacion Superior ;

Scanned by CamScanner




ARTICULO 9o.

AREAS DE CONOCIMIENTO

La Institucidn desarrollars ,
programas en las ;
dreas del conocimiento : siguientes

a. Ciencias de la Salud

b. Humanidades y Ciencias Religiosas
e Ciencias Sociales, Derecho y Ciencia Politica
CAPITULO TERCERO

MIEMBROS PERMANENTES DE LA UMIVERSIDAD

ARTICULO 10o.

ARTICULO 11o.

ARTICULO 120.

ARTICULO 13o.
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Componen la Universidad los siguientes miembros

permanentes :
a. Los miembros fundadores.
b. Los miembros activos, o e!egfdas por mayoria

absoluta de los miembros que componen el quorum
reglamentario del Consejo Directivo, en reemplazo
de los miembros fundadores fallecidos o de aquellos
que hayan perdido sus derechos de acuerdo con los
presentes estatutos;

C. Los miembros honoroficos, quienes por su relevancia
académica y personal, hayan prestado valiosos
servicios a la Universidad y sean aceptados por el
Consejo Directivo.

Los miembros fundadores y activos tienen voz y voto en el
Consejo Directivo .

Los miembros honorificos tendran de:rech_o a voz pero no a
voto en el Consejo Directivo de la Universidad.

Los miembros de la Universidad estdn obligados a acatar
sus esfatutos.




74

ARTICULO 14o. Se pierde el derecho

al ejercicio de mi
de la Universidad : & miembros permanentes

a. Por muérfe.

b. Por renuncia aceptada por e/ Consejo Directivo,

i c. Por incumplimiento de los deberes '

que le impongan
los E§tatutos Y Reglamentos, tal incumplimiento seré
definido y calificado por ef Consejo Directivo, 5 1

CAPITULO CUARTO '§\
CONFORMACION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU « %8
ADMINISTRACION = % <

ARTICULO 150.  El patrimonio de Ia Universidad se constituye por : i

a. Los aportes y cuotas oforgadas por sus Fundadores, -
benefactores y simpatizantes y las donaciones
provenientes de personas naturales o juridicas, sean
nacionales o extranjeras.

b. Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad
posee la Universidad, que figuran como activos en
los balances, y por los que se adquieran en el futuro.

G Los ingresos y renfas que perciba y adquiera en
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 160. Todos los bienes son de exclusiva propiedad de la
Universidad y no pertenecen a ninguno de sus fundadores,
por lo tanto queda expresamente prohibido a estos
transferir a cualquier titulo los derechos que a su favor
consagran los presentes Esfatutos o destinar en fodo o en
parte los bienes de la Universidad para fines distintos a los
establecidos en los Estatufos, sin perjuicio de utilizarlos
para acrecentar el patrimonio y rentas de la Institucion que
permitan el mejor fogro de sus objetivos.

ARTICULO 170.  Las actividades financieras de la Institucion se regiran por el

respectivo presupuesto de ingresos y egresos, el' cual sera
presentado por el Director Administrativo y de Bienestar a
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consideracién

del 0 Directi .
Rector, y debe Consejo Directivo, por intermedio del

contener los siguientes aspectos :

a- O - .
bjetivos Génerales y especificos del Plan de

Desarrollo de la Ent
. ntldad Il A
cada vigencia fiscal, Y BEgHns & Surph o

Descripcién de cada programa.

C. Deferminacién de la Unidad responsable de la_~_
€jecucion de cada programa. \g\

d. !den‘tfﬁcacién clara y precisa de los ingresos . Ny -
Clasificados para cada programa con indicacion de la™~
fuente y concepto que lo origina. oz 3

&

S

e. Monto y distribuciéon por objeto del costo de cada
programa y unidad ejecutora del mismo.

. Destinacioén de los recursos correspondientes para
cada programa de investigacién cientifica y de
bienestar universitario.

CAPITULO QUINTO

ORGANISMOS DE GOBIERNO

,-i..

La universidad estara dirigida por los siguientes

ARTICULO 180. ;
organismos:

a. £/ Consejo Directivo,

b. La Recforia,
L a Vice-Rectoria,

E/ Consejo Aca démico,
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ARTICULO 180,

ARTICULO 200,

ARTICULO 21o.

ARTICULO 22o0.

ARTICULO 230.

ARTICULO 24o.

DEL CONSEJO DIRECT] VO

Pregidenres de las Sectionales de la Asociacién
NaC{onal de Industriales (ANDI), de la Federacion
Nac;qna! de Comerciantes (FENALCO) y de Ia
Asociacion  Colombiana Popular de Industriales

(ACOPI), y un representante de/ secfor financiero
(Bancos).

- ¢ Un miembro designado por el sefior Arzobispo de

Barranquilla en representacion de ja Arquidfocesis.

& Tres (3) miembros designados por el representante
legal de la "Fundacién Acosta Bendek",

d. El Rector y el Vice-Rector integran asimismo e/
Consejo Directivo con voz pero sin voto.

El Consejo Directivo tendrd un periodo de dos (2) anos, a
partir de su eleccion.

Constituye quorum, la mitad mds uno de sus miembros y
las decisiones se deberan fomar por la mayoria de los
asistentes.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se efectuaran en
la fecha y hora que Jas convoque el Presidente del Consejo
o el Recfor o la mayoria de sus miembros, cuando asi lo
dispongan para tratar asuntos de vital importancia para Ia

entidad.

Las decisiones del Consejo Direcfivo se denomirdn
acuerdos y surten efecto en la medida en que consten en

acta.

Cuando se presente la vacante de alguno de los miembro§
del Consejo Directivo sujeto a periodo, el Rector procedera
a solicitar la designacién o eleccion del reemplazo para el
resto del periodo. Iqual procedimiento adoptara el Rector
cuando se venza el periodo de uno de sus miembros.

Scanned by CamScanner

73




ARTICULQ 250.

ARTICULO 26o.

ARTICULO 27o0.

ARTICULO 280.
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Es potestativo del Consejo Directivo admitir en sus
deliberaciones a otros funcionarios de Ja Universidad,
miembros de la misma, a personas naturales o Jjuridicas,
representantes de agremaciones e institutos, con los cuales
la Entidad considere que tenga que atender asuntos
especiales o desarrollar programas que estén de
conformidad con sus objetivos.

El Consejo Directivo tendré un Presidente escogido entre
sus miembros, para un periodo determinado. A falta
temporal del Presidente, el Consejo Directivo serd presidido
por su suplente personal y a falta de éste por uno de sus
miembros designado para la reunién por los asistentes.

Los miembros del Consejo Directivo tendrén derecho a
percibir honorarios en la cuantia que sefiale el mismo
Consejo.

Son funciones del Consejo Directivo :

a. Formular y evaluar peribdicamente las politicas y
objetivos de la Institucion, teniendo en cuenta las
disposiciones, los planes y programas de |la
Educacion Superior.

b. Aprobar, reformar o modificar los distinfos planes,
programas y proyectos de la Universidad.

e Programas docentes de acuverdo con las
disposiciones legales.

d. Expedir el reglamento académico y los del personal
docente, administrativo, estudiantil y de bienestar
universitario, con base en el proyecto o propuesta
presentada por el Rector.

e. Aprobar las planes de desarrolfo de la Institucion.

g Determinar y modificar la estructura orgénica de /a
Universidad mediante la creacion, fusién o supresion
de dependencias académicas y administrativas de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

g. Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentanias, la planta de personal de la
entidad con sefialamiento de los cargos que seran
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desempefiados por docentes

eS¢ ‘ Y empleados de |
distintas categorias, niveles Y cargos ; con base gf;
la propuesta presentada por el Rector.

Expedir o modificar los Estatutos y los distintos
reglamentos de /a Universidad: su presupuesto de
rentas y gastos; y autorizar las adiciones y traslados

que se requieran en el curso de la correspondiente
vigencia fiscal.

Designar o remover al Rector y al Vice-Rector de Ia
Universidad.

Designar o remover a los Jefes de Departamento, a
los Directores de Programa, Decano de Ciencias de
la Salud y Director Administrativo y de Bienestar; a
solicitud def Rector.

Designar o remover a los Directores de Oficinas de
Unidades y dependencias de la Direccion
Administrativa y de Bienestar, a solicitud del Director
Administrativo.

Designar o remover al Revisor Fiscal y al Director de
Planeacién; y en general a los responsables de las
principales oficinas de apoyo, a solficitud de los

respectlivos jefes de drea.

Autorizar la aceptacion o rechazo de auxilios,
donaciones, herencias y legados.

Designar las comisiones que estime convenientes
para sus propios fines.

Autorizar la celebracién de contratos o con_venfos a
suscribirse con instituciones o gobiernos nacionales 0

extranjeros.

Autorizar los contratos celebrados por !g Universidaq
que excedan la cuantia fijada por el mismo Consejo
Direclivo de manera general.

Examinar y aprobar anualmente los estados
financieros de la Universidad.

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la
entidad.

7y
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Darse su propio reglamento.

Ejercer la suprema vigilanci ‘ fo
] gilancia, orientacion v direccic
de la Institucion. A

Velar porque Ia marcha de la Universidad ests
acorde con las disposiciones legales y sus propios
Estatutos.

Vigilar los recursos de Ia Institucion con el fin de que
sean empleados correctamente.

Las' dem.és que le fijen las normas propias y que no
estén asignadas de manera especifica a ningun otro
organismo o funcionario de fa Institucion.

ARTICULO 290.  Actuaré como secretario del Consejo Directivo, el Director
de/ Centro de Admisiones, Registro y Control Académico.

ARTICULO 300. DEL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL

El Rector es la primera autoridad ejecutiva y representante
legal de la Universidad.

ARTICULO 37o.  El Rector es de libre nombramiento y remocién del Consejo
Directivo y es elegido para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido. Para ser Rector se require :

a.
b.

Poseer titulo de formacion universitaria ;

Haber sido Rector, Vice-Rector o Decano
Universitario en propiedad; o

Haber sido profesor universitario al menos durante
cinco (6) afos, o

Haber ejercido con excelente reputacion moral y
buen crédito, la profesién por el mismo lapso.

ARTICULQO 320. Son‘funciones del Recfor :

a.
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Cumplir y hacer cumplir fas normas legales,
esfatutarias y reglamentarias vigentes para la

Universidad ;

A
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ARTICULO 330.

12

Evaluar y controlar el funcionamiento
luar _ general d
Institucién e informar al Consejo Directivo, e

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo 2

Suscrfbir_ los contratos y expedir Ios actos que sean
necesgnos_ para el cumplimiento de Ilos objetivos de
la Universidad, dentro de las cuantias y limites

establecidos por el Consejo Directivo ;

Pre§entar al Consejo Directivo ef presupuesto anual
de_fngresos Y egresos de Ja Institucién, asi como las
adiciones y modificaciones que estime conveniente y
ejecutar dicho presupuesto :

Presidir el Consejo Académico 3

Presentar al Consejo Directivo, las correspondientes
ternas para el nombramiento del Vice-Rector,
Director Académico, Directores de Programa, Jefes
de Departamento, de Oficinas y Unidades
especiales;

Nombrar y remover e/ personal de Ia Institucion, con
excepcion de los funcionarios cuya designacién sea
reservada al Consejo Directivo, conforme a los
Estatutos.

Expedir los manuales de Funciones y requisitos y los
procedimientos académico-administrativos :

Aplicar las sanciones disciplinarias que le
correspondan por ley o por reglamento ;

Reglamentar la eleccion de egresados, estudiantes,
profesores y demas miembros del Comité Académico
Central de la Institucién ;

Las demas que /e sefialen los Estatufos y
Reglamentos de la Entidad o de manera especifica el
Consejo Directivo y que no estén expresamente
atribuldas a ofra autoridad y las que le correspondan
como representante legal.

El Rector podra delegar en el Vice-Rector y personql de
Direccién a su cargo aquellas funciones que considere
necesarias, con excepcion de la imposicién de las
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ARTICULO 34o.

ARTICULO 350.

ARTICULO 36o0.

ARTICULO 37o.

13

sanciones de destitucion y de suspensién m -
(15) dias . P ayor de quince

Los aptos administrativos que expida el Reclor se
denomiran resoluciones.

DEL VICE-RECTOR

El b:ice-recfor sera elegido por el Consejo Directivo para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. -

Para ser Vice-Rector se deben reunir los mismos requisitos
que para ser Recfor,

Son funciones del Vice-Rector :

a. Suplir al Rector en sus ausencias temporales o
definifivas;
b. Coordinar, orientar y supervisar la planeacion

académica en los aspectos docentes, investigativos y
de extension, teniendo en cuenta los objetivos y
recursos de la Instifucion y las necesidades de la
comunidad universitaria.

& Asesorar, supervisar y evaluar la labor académica de
las distinfas dependencias bajo su responsabilidad ;

d. Estudiar los curriculums de los diferentes programas
académicos, asi como la creacion, modificacién o
supresién de unidades o programas y someterlos a
la consideracién del Consejo Directivo ;

e. Elaborar en coordinacién con fJla Oficina de
Planeacion los programas de capacitacon del
profesorado y del personal administrativo de Ia

Institucion.

f. Tramitar ante los respectivos  organismos
gubernamentales las licencias de los c'ﬁfea_'z'antes
programas académicos que adelante la Institucion ;

g. Las demés funciones sefialadas en los Estatutos y
reglamentos y de manera especifica las sefaladas
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por el Consejo Directivo y qu ;
: e no
EXpresamente atribuidas a ofra autogdad. gl

ARTICULO 380, DEL CONSEJO ACADEMICO

Es el organismo encargado de coordinar /as politicas

acaqémicas trazadas por ef Consejo Directivo, la Rectoria y
la Vice-Rectoria

Ademas es el organo asesor del Rector en fodos los
asuntos académicos.

ARTICULO 390. FE/ Consejo Académico esta integrado por :
a. El Rector, quien lo presidira,

b. " H Vice-Rector, quien o presidird en ausencia del
Rector,

El Decano de Ciencias de I3 Salud,

d Un Jefe de Departamento y un Director de Programa
elegidos por un (1) afio, a través de los mecanismos
que senale el Rector.

FPARAGRAFO:  El Consejo se reunira por convocatoria del Rector y actuaré
como secretario el Director del Centro de Admisiones,

Registro y Control Académico .

ARTICULO 400.  Corresponden al Consejo Académico, las siguientes
funciones:

a. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre Ia
creacion, modificacion o supresion de unidades y
programas académicos de la Institucion.

b. Revisar y adopfar los programas docentes al tenor
de las normas legales.

C. Conceptuar sobre las politicas y los programas de
investigacion y extension que debe desarrollar la

Institucion.

a. Presentar al Consejo Directivo los distintos planes,
programas, proyectos y reglamentos que fengan
incidencia académica. :
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ARTICULO 41o.

ARTICULO 42o0.

ARTICULO 43o0.

ARTICULO 4;110.

Rl i

U 0

'@ y que aq Que sean de
0nsejo Directjyg, Smés le sean delegados porselj‘

DEL DECANO DE CIENCIAS DE LA SALUD

El Decano de Ciencias de la Salud serd elegido por el
Consejo Directivo a solicitud de! Rector para un perfodo de
dos (2) arios, pudiendo ser reelegido.

Para ser Decano de Ciencias de la Salud se requiere :

a. Poseer grado superior universitario.

b. Haber sido Decano Académico 0 Director de
Programa por un término no inferior a dos (2) anos, 0

' versitario con alta idoneidad,
er sido profesor universit é
: e s de cinco (5) anos.

por un tiempo no menor
n excelente reputacion moral y

iercido cO ;
d. Haber ejerc sién por un periodo no menor de

puen crédito 1a profe
cinco (5) afos.

cano de Ciencias de la Salud :

nciones del Dé
g el Rector Y el Vice-Rector en el

Cooperar €0 = de las politicas académicas

cion ae _ .
desarrollo .\; sz}wco nsejo Directivo y el Consejo
trazadas P a Universidad.

adémico de U
e actividades académicas infernas de

dinar 18s .
. ggg; jas ynidades docentes

a.
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C. Las demds funciones que le asi
irecti signe el :
Directivo o que por ley le correspond?an. i o

ARTICULO 450.  DEL DIRECTOR DE PROGRAMA

El Q:rector de Programa representa al Rector Yy es Ja
maxima autoridad ejecutiva en el respectivo programa.

Es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud de Rector,
para un periodo de dos (2) afios. :

ARTICULO 4s. Para ser Director de Programa se requiere :
a. Poseer grado universitario
b. Haber sido profesor universitario por tres afios, o

C. Haber ejercido con buen crédito y excelente
reputacion moral la profesion en el mismo lapso.

ARTICULO 470.  Son funciones del Director de Programa :

a. Dingir, guiar y coordinar el movimiento académico y
administrativo del programas utilizando cuando lo
considere necesario los recursos administrativo-
académicos que para ello le ofrece la estructura
organica de la Universidad como son los
Departamenfos, la Oficina de Coordinacion
Académica, el Comité Académico del programa.

b. Evaluar el desarrollo del programa supervisando la
labor académica del profesorado vinculado a éste y
conjuntamente con la Oficina de Perfeccionamiento
Docente, evaluar los criterios metodologicos y
evaluativos utilizados por ellos.

o2 Establecer las necesidades del programa a su cargo
vy presentarlo oportunamente a Rectoria.

d. | Jevar a cabo la labor docente necesaria.
e. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos.

f. Representar su programa €n el Comité Académico
Central , en el Comité Academico del Programa y
asociaciones, entidades y ofras instituciones en las
que el programa necesita ser representado.
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asignaturas del 4reg profesional conj
onun
el grupo docente académico, yuntamente con

h. Estudiar y definir los cam 1
: POS de prg
estudiantes del programa. practica de Jos

/| Estudiar Jas necesidades de actualizacion de/
profesorado vinculado af programa.

/. Integrar_’ los grupos docentes académicos, de
promocion estudiantil y de educacién continuada y
nomobrar el coordinador de cada grupo.

k. Organizar y dirigir Jas actividades correspondientes
que d_enrro de su programa sean necesarias para
cumplir con fas politicas de educacion continuada,
recomendadas por el grupo docente de egucacion
continuada.

l. Estudiar, discutir v definir con el grupo docente
academico los diversos elementos de curriculum que
necesitan ser analizados en el Comité Académico de
Programa y que estan siendo objeto de revision.

m. Orientar al estudiante en cuanto al tema sobre sy
v~ tesis de grado y al profesor de la Universidad que
debe guiario en la elaboracién de aquel,

n. Conformar el jurado calificader de un trabajo de tesis,

W previa comunicacion a Rectorfa, para definicién final

tanfo del ftema de trabajo de tesis como de Ja
integracion del jurado.

o. - Ser miembro del Consejo Académico con voz y voto,
cuando sea nombrado para fales efectos.

p. Las dem3s que le serdalen los Estatutos y los
Reglamentos.

ARTICULO 480. DFL JEFE DE DEPARTAMENTO

El Jefe de Departamento representa al Recfor, es la
maéaxima autoridad ejecutiva del respectivo departamento, y
es nombrado por el Consejo Directivo a solicitud del Rector,

por un periodo de dos (2) arios.
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ARTICULO 490. A/ Jefe de Departame

Consejo Acaddmico
para tales efectos.

nto le Corresponde ser miembro de/
con voz y vofp, Cuando sea elegido

ARTICULO 500. Fy Jefe de Departamento adelantars las funciones que se Je

encomienden en el Estatuto organico de la Institucién y las
que le deleguen o sean asignadas por el Rector

W R TR T

ARTICULO 570, Pe;ra ser elegido Jefe de Departamento se deben llenar los
MISMOS requisitos que para ser Director de Programa.

ARTICULO 520. DEL DIRECTOR ADMINISTRAT] VO Y DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

E{ Director Administrativo y de Bienestar Universitario
ejercera las funciones que le delegue el Rector y aquellas
ofras de coordinacién, fomento y administracién que le
asigne el Consejo Directivo,

ARTICULO 530.  Para ser Director Administrativo y de Bienestar Universitario
Se requiere reunir los siguientes re quisitos :

) a. Poseer grado superior universitario
preferencialmente en Economia o Administracién.,

b. Tener experiencia comprobada en el campo de Ja
Administracién de Empresas, o Educativa no menor
de dos (2) arios; o

e Haber ejercido la profesién con excelente reputacion
moral y buen crédito. .

ARTICULO 540.  EI Director Administrativo y de Bienestar Universitario serd
nombrado para un periodo de dos (2) afios por el Consejo
Directivo a solicitud del Rector y podré ser reelegido.

ARTICULO 550. Son funciones del Director Administrativo y de Bienestar
Universitario las siguientes :

a. Ejecutar las politicas de la Universidad en sus
asuntos administrativos, financieros y de Bienestar
Universitario.
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b.  Asistir a las reuniones del Comité de Administrac
y Bienestar. ministracién

¢ Autorizar con su firma los giros de cheques y los
pagos que hard la Universidad, previo ef
cumplimiento de los requisitos legales:.

d. Proponer al Rector normas sobre la administracién

de personal, sistemas de contabilidad, supervision y
control general.

e. ,f\sfgtfr al Comité de Planeacién y cuando fuere
invitado a las reuniones del Consejo Directivo.

f. Custodiar los fondos, titulos y valores y ser ejecutor
de los gastos de conformidad con las disposiciones
del Consejo Directivo y las delegaciones emanadas

del Rector. :

g. Administrar y responder por el patrimonio de la
Universidad.

h. Organizar y dinigir las dependencias a su cargo.

i, Preparar en coordinacion con la Oficina de
Planeacion el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos y presentarlo a consideracion y
aprobacion del Consejo Directivo, por intermedio def
Rector.

J. Ejecutar y hacer practicar anualmente inventario de
Jos bienes muebles e inmuebles, titulos y valores que
pertenezcan a la Universidad, y enviar copia de €l al
Consejo Directivo por conducto del Rector.

K. Las demas fijadas por los Estatutos, el Consejo
Directivo, el Rector o que por ley le correspondan.

CAPITULO SEXTO

PARTICIPACION DE LA COMUN!DAD EDUCATIVA

ARTICULO 560. La comunidad educativa de la Universidad Metropolitana
esta constituida por alumnos, docentes, personal

administrativo y la sociedad representada por fa Iglesia, el
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ARTICULO 57o.
i
|
I
l | ARTICULO 58o.
b
' PARAGRAFO
® .
|
l ARTICULO 59.
b

ARTICULO 600.
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sector econémico, los exalumnos y las organizaciones no
gubernamentales (ONG).

La coqw_upfdad educativa participara a través del Rector en
el analisis de las politicas y resposabilidades propias del
Consejo Directivo, el cual esta constituido por :

1. Representante de la Arquidiécesis de Barranquilla -
el Sefior Arzobispo o su delegado.

2 Representante del secfor productivo (ANDI,
FENALCO, ACOPI)

3. Representante del sector financiero (Bancos)

4, Miembros de la Fundacién Acosta Bendek.

Los estamentos de la Universidad, alumnos, docentes,
personal administrativo y exalumnos participaran a ftravés
del Rector en la discusién de las politicas institucionales; el
Rector deberd presentar las inquietudes y sugerencias de
dichos estamentos ante el Consejo Directivo que es el
maximo organismo de la Universidad.

Los estamentos de la Universidad se expresaran
principalmente en los Comités Central, Académico y de

Politicas en Investigacion.

De acuerdo con el Articulo 25 de los presentes Estatufos, el
Consejo Directivo podra recibir en sus deliberaciones a
miembros del Comité Académico, Central y de Politicas en
Investigacion cuando lo considere pertinente.

CAPITULO SEPTIMO

REVISORIA FISCAL

DEL REVISOR FISCAL

La Universidad tendrd un Revisor Fiscal con su supfepre,
elegidos por el Consejo Directivo, éste organismo fijara su

L




21 26

remuneracion. El periodo del Revisor Fiscal ;
del Consejo Directivo. sera el mismo

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los

mien::bros de/ Consejo Directivo, el Rector o cualquier
) funcionario de la Universidad.

ARTICULO 610.  Para ser Revisor Fiscal, es necesario reunir los siguientes
requisifos :

a. Poseer titulo universitario de contador publico y su
carrespondiente matricula.

b. Tener licencia vigente expedida por la Junta Central
de Contadores.

G Llenar los requisitos exigidos por la ley para los
Revisores Fiscales de las Sociedades Anonimas.

ARTICULO 620. Ademés de las funciones asignadas por la ley, el Revisor
Fiscal tendra las siguientes :

~a. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes
de cuentas y todo aquello respecto a los
documentos, en atencion al cabal cumplimiento de la
funcion fiscalizadora.

b. Verificar por lo menos una vez al mes arqueo de
caja, con asistencia del Director Administrativo.

o Realizar la comprobacién de todos los valores y
bienes de la Universidad.

d. Examinar balances y practicar inspecciones
contables en las diversas dependencias de la

Institucion.

e.' Cerciorarse de que las operaciones financieras 0O
. contables que se ejecuten por cuenta de la
Universidad estén conformes con los Estatulos,

Reglamentos y normas legales.
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f. Informar oportunamente ' '
& : : Y por escrito al Director
Admmrstrgc:én Y Bienestar, y al Consejo Dfrecﬁgi
sobre las irregularidades que observe.

g. Presentar :'nfo:fmes por escrito al Consejo Directivo
sobre el cumplimiento de sus funciones.

h. Autorizar con su firma los balances y cuentas,
cheques y distintos pagos de la Universidad.

I Cc_)nvqcar a reunion extraordinaria al Consejo
Directivo en los casos que por Ley, Estatutos o -
Reglamentos esté autorizado. :

o Ejercer control previo, perceptivo y posterior sobre
las operaciones financieras de la entidad,
consistentes en el examen y visto bueno de todas las
cuentas para los respectivos pagos y verificacion de
las respeclivas operaciones.

K. Las demas que le sean asignadas por el Consejo
Directivo, los Estatutos y las que por ley le
correspondan.

CAPITULO OCTAVO
ORGANISMQOS ESPECIALES

ARTICULO 630. La Institucion tendrd organismos especiales de asesoria y

coordinacion en :

a. Planeacién

b. Personal Docente

C. investigaciones Cientificas

d. Admisiones, Registro y Control Académico
e. Administracion y Bienestar

9 Licitaciones y Contratos
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ARTICULO 640,

El Qonsep Directivo reglamentars lo relacio
funcionamiento de los organismos especiales.

23

nado con ef

CAPITULO NOVENO

DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 650. Tanto el personal docente como el personal administrativo se -~ |
regirén por el Estatuto y reglamento que para tal efecto
expiden el Consejo Directivo de conformidad con fas
disposiciones emanadas de Ia Ley 30 de 1992 y demés -
normas que lo reglamenten, adicionen o modifiguen.

ARTICULO 660. Son derechos del personal docente y administrativo de la =
Institucion, los siguientes :

ARTICULO 67o.

Scanned by CamScanner

a.

Beneficiarse de la prerrogativas que se deriven de Ia
Constitucién Politica, las leyes, el Estatuto General y
demas normas de la Entidad.

Participar en programas de actualizacion y
perfeccionamiento.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus
superiores, colegas y dependientes.

Recibir la remuneracién y el reconocimiento de las
prestaciones sociales que le correspondan al tenor
de las normas vigentes.

Obtener licencias y permisos segun el régimen legal
vigente.

Tener libertad de asociacion y de expresion dentro
de los términos de la Constitucién, los Esta:f_utos de la
Universidad y demds normas de la Institucion.

Beneficiarse de Ilos servicios de Bienestar
Universitario.

Son deberes del personal docente y administrativo los
siguientes !
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Cumplir las cbligaciones

ir | que se deriven
Constitucién Politica, las ey sl

es, el Estatuto General y
los Reglamentos de /a Instituci

én.
Desc_empeﬁar con responsabilidad y eficiencia |as
funciones de su cargo.

Concurrir con sus actividades Y cumplir la jornada
que se ha comprometido con |a Institucién.

Observar las normas inherentes a la ética de sy

profesion u oficio.

e. Dar tratamiento respetuoso a Jas autoridades,
colegas y dependientes de /a Institucion.,

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion
politica, social, religiosa o de ofra indole.

g. Participar de las actividades de extension y de
servicios dentro de las normas de Ja Institucion.

No abandonar o suspender sus labores sin
auforizacién previa, ni impedir o tratar de impedir ef
normal ejercicio de /as actividades de |z Institucidn.

ARTICULO 680.  El personal docente de cada programa estara organizado
en forno a tres grupos de estudio encargados de planear,
organizar, ejecutar y evaluar las actividades académicas
delegadas.

ARTICULO 690.  Los grupos docentes de que trata el articulo anterior son los
siguientes :

a. Grupo docente-académico

b.  Grupo docente de promocion estudiantil

C. Grupo docente de educacién continuada e
investigacion.

ARTICULQ 700. DEL GRUPQO DOCENTE ACADEMICO

El grupo docente académico esté integrado por todos los
docentes coordinadores de asignaturas del programa, al

Scanned by CamScanner

3 N
gARRE HQUILLA

gGinlia QUILTA BE

24



25

cual pertenece Por derecho i
. propio g
Coordinador(a) de Programa. S o

irector y
Este Grupo es presidido por uno de los coordinadores de

asignaturas el cual es elegido por el Director del Programa
¥ su nombramiento se hace anualmente,

ARTICULO 710.  Son funciones del grupo docente académico las siguientes : :

= i

a. Discutir, analizar, evaluar y revisar el curriculum de =
los programas, introduciendo los ajustes necesarios = -

para presentarios a consideracién del Director def &
Programa. *

b. Llevar coordinamente con el Director de Programa al i
Comité Académico del mismo, aquelios aspectos def S
curriculum, objeto de estudio para discusion, anélisis -
y definicién. =

0 Analizar y aprobar conjuntamente con el Director(a) = |
del programa el contenido teérico-préctico de las ]
asignaturas y conjuntamente con el, hacer Ia
Justificacion del caso en el Comité Académico del
programa y en el Consejo Académico.

d. Realizar las actividades que a solicitud del Director(a)
de Programa deben llevarse a cabo, para coordinar
con él y conjuntamente colaborar con el grupo
docente de educacion continuada en la actualizacién
del conocimiento de las distintas dreas.

e. Rendir informe semestral por escrito de las
aclividades realizadas, al Director(a) del Programa.

f. Las demas que le asignen de acuerdo con su
naturaleza.

ARTICULO 720. DEL GRUPO DOCENTE DE PROMOCION ESTUDIANTIL

El grupo docente de promocion estudiantil esta integrado
por docentes del programa que no se encuentren
coordinando asignatura. Igualmente pertenece al grupo por
derecho propio el Director y Coordinador de Programa.
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ARTICULOQ 730.

ARTICULO 74o.

2 39

El grupo es presidido Por un doc

_ ente, el cug
el Director del Programa y s
anualmente. et

Las reuniones ordinarias se realizan quincenalmente

I es elegido por
miento se hace

Son funciones del gru
PO docente de 7 ianti
las siguientes : AeMacin estudientl

a. Adelantar coordinamente con ef Director deﬂ? i
Programa actividades para promover las carreras az ~_|

nivel de instituciones de educacién media =
2 e

b. Estudia{' el rendimiento del alumno que va a seri
promovido al siguiente Semestre, estableciendo
contacto con aquellos que muestren bajo nivel=
académico. B

& Evaluar en forma continuada el rendimiento del
alumz?o a través de toda la carrera a fin de asegurar -
la calidad académica de los egresados.

d. Estimular las actividades culturales del é!umno y el
profesor,

e. Fomentar las relaciones respefuosas y cordiales
profesor- alumno.

f. Rendir semestralmente un informe por escrito de las
actividades realizadas al Director del Programa.

g. Las deméds que le asignen de acuerdo con su
naturaleza. :

DEL GRUPO DOCENTE DE INVESTIGACION Y
EDUCACION CONTINUADA

El grupo docente de investigacion y educacion continuada
estd integrado por docentes del programa que no se
encuentren coordinando asignaturas. Igualmente pertenece
al grupo por derecho propio el Director(a) y el
Coordinador(a) del Programa. El grupo es presidido por un
docente el cual es elegido por el Director del Programa y su

nombramiento se hace anualmente.

Las reuniones ordinarias se realizan quincenalmente.
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ARTICULO 750.  Son funciones del grupo docente de educacion continuada -
a. Elaborar coordinamente con e Director de Programa
cursos de extensién cientifica y cultural destinados é

la difusién de los conocimientos i6
i y a la eleva
espiritual de la sociedad. 0

b. Elaborar coordinamente con - el Director(a) de la "
carrera programas de educacién continuada con el
fin de proporcionar la adquisicién, actualizacién,
Suplementacion e} complementacién de
conocimientos, desfrezas o habilidades.

-
i

"—l -
- i =
=

L. Fomentar el interés por la investigacién en el
estudiantado, analizando conjuntamente con el grupo
docente académico y con el Director(a) del
Programa, la apertura y adecuacion de los planes de
estudio para este proposito.

PARAGRAFO. Los ajustes que se propongan en los planes de estudio, por
iniciativa de éstos dos grupos docentes, deberan ser
llevados al Comité Académico del Programa y al Consejo
Academico respectivamente para su vigencia e
institucionalizacion.

a. Estimular la investigacion en cada programa
promoviendo el debate de los temas que en cada
disciplina deben ser objeto del proceso investigativo.

e. Velar por el cumplimiento de los programas
mencionados en los literales a, b, c y d.

f. Constituirse en el Comité de Investigacion ad hoc
para asumir las responsabilidades contenidas en las
funciones descritas en el Reglamento de programa
de estudios de especializacion en cada disciplina.

g.  Mantener actualizados los programas de extension y
educacion continuada.

h. Rendir semestralmente un informe por escrifo de las
actividades realizadas al Director de Programa.
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i Las demds que le sean asig

nadas de ac
naturaleza. uerdo con su

CAPITULO DECIMO

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 760. Los estudiantes se regirdn por el Estatuto Estudiantil
expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con Io
establecido por la Ley 30 de 1992 y demas normas que lo
reglamenten, adicionen o modifiquen. '

SAQUILLA

ARTICULO 770. Las sanciones establecidas a los estudiantes son de

cardcter académico, se notificarén de acuerdo a Jo
esftablecido en el Estatuto Estudiantil.

ARTICULO 780.  El recurso de apelacion sélo procede cuando se trate de la
sancién de expulsion de acuerdo con los procedimientos
que establece el Estatuto Estudiantil. En los demés casos
S6lo procede el recurso de reposicion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 790.  Se prohibe transferir a cualquir titulo los derechos que han
' sido consagrados en el presente Estatulo.

1 ' los bienes de la

TICULO 80o. Se prohibe destinar en fodo o en parte
2 Institucion a fines distintos de los e").(presadt_)s por el
presente Estatuto, salvo aquella utilizacion que tiene como
finalidad incrementar el patrimonio y fas rentas de la entidad

para un mejor logro de sus objetivos.

' ' rte del organismo
ARTICULO 810. Quienes estatutanamente hagan pa i gos /i3

méximo de gobierno podran desempenar Sl
direccién, de carédcter academico, administrativo
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ARTICULO 82o0.

ARTICULO 830,

ARTICULO 84p.

ARTICULO 850,

ARTICULO 860,

29

El Rech_)r no podra participar en /5 eleccién o designacién
de los mregrantes del organismo que estatutariamente Io

Los bienes Y rentas de |a Universidad son de su exclusiva

propiedad y no podran confundirse con el de personas o
entidades fundadoras.

La sola calidad de fundador no da derecho para obtener
beneficios econémicos que afecten e/ patrimonio y las
rentas de la Universidad.

El Revisor Fiscal Y Su suplente estardn sometidos al

régimen de incompatibilidades e inhabilidades sefaladas

por fa ley.

CAPITULO DECIMO SE GUNDO

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 87o.

ARTICULO 88o.

Para todos los efectos la Universidad estard regulada por
las disposiciones contenidas en Ja Constitucién Politica de
Colombia, en la Ley 30 de 1992 Y por las que regulan a las
instituciones de utilidad coman.

Contra los actos administrativos establecidos por Jos
organismos de gobierno de la entidad sé!q procedera_ el
recurso de reposicion y con él se agota /a via gubernativa.
Sin embargo, los actos admfnisf{aﬂvos proferidos por las
correspondientes auforidades seran apelables ante éstos y

el Consejo Directivo.
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ARTICULO 890,
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ARTICULO 90o.

ARTICULO 91o.

ARTICULO 92o.

ARTICULQO 93o0.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

DISOLUCION Y LiIQUIDACION

Serdn causales de disolucién d. :
= 5 e ! .
siguientes: a Universidad |as

a. Cuando se encuentre en firme la providencia por la
c;ug!_ §e decreta la cancelacién de la personeria
Juridica.

b. Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el
objeto para el cual fue creada.

C. Cuandq asi‘ lo decida la mayoria absoluta del
Consgjo Directivo, en su calidad de maximo
organismo de gobierno de la Entidad: y

d. En los casos previstos por las normas, leyes o
Estatutos.

La disolucién deberd ser aprobada en dos reuniones del
Consejo Directivo realizadas con intervalos no inferiores a
tres meses.

Una vez aprobada la disolucion, el Consejo Directivo
procedera a nombrar liquidador o liquidadores, fijar el
término de la liquidacién y los respectivos honorarios.

Para garantizar los intereses de la Educacion Superior, de
los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan
estar afectados, el proceso de disolucién y liquidacién se
llevara a cabo con la intevencién del ICFES.

Cuando la disolucion obedeciera a actuaciones dolosas o
fraudulentas, los responsables seran sancionados de
conformidad con las normas legales vigentes, sin perjuicio
de la responsabiligad civil o penal a que hubiere lugar.

En caso de que en el proceso de liquidacion, una vez
canceladas todas las obligaciones de la Uniyers:dad
quedaren activos fiquidos, éstos pasardn a fitulo de
donacién a la entidad educativa sin animo de lucro, que
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ARTICULO 94o.

ARTICULO 950.

ARTICULO 9éo.

ARTICULO 970.
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determine el Consejo Directivo, 0 en sy defe

indique el Presidente de Ia Repibjica, Cfo a Ja que

CAPITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES VARIAS

L'a existencia juridica de la Institucién sera indefinida y se
rge por las leyes de Ia Republica, por los presentes
Estatutos y por los respectivos Reglamentos Internos.

Los miembros permanentes de los diferentes organismos
de la Universidad asi se llamen representantes o
delegados, estan en la obligacion de actuar en funcion de la
Entidad y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de
la misma.

La presente reforma estatutaria Yy la providencia que la
aprueba deberé ser profocolizada mediante escritura

publica de la cual el respresentante legal debers entregar
copia auténtica al Ministerio de Educacién por intermedio

del ICFES.

Cualquier modificacion del presente Estatuto requiere la
aprobacion del Consejo Directivo.

Para que el rector pueda ejercer validamente sus funciones
debera inscribirse ante el ICFES.

El presente acuerdo requiere para su validez la aprobacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Comuniquese y cumplase

Dado en Barranquilla, Atlantico a los dias del
mes de de mil novecientos noventa y tres.
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NUMERO Y FECHA: CUATRD MIL SETECIENTOS VEIN-

TIO0S (Npe 4+722)e= DICIEMBRE 26 DE 1.995.-

ACTD D CONTRATO1 PROTOCOLIZACION DE LOS

ESTATUTOS GENERALES DE LA UNI VERSIDAD

METROPOLITANA DOCUMENTO N2O1.

En el Distrito Especial de Barranguilla del Departamento del

Atlantico, Repiblica de Colombia, & los veintiseis - = -{28)

de Mil Novecientos Naovanta

dias del mes de Diclembrey) — — = =

y Cince (1.995), ante mi, ROSALBA RUEDA DE JORDAN,

Quinta del Circulo de Barranquilla,

Notaria (5ta.)

vardn mavor de Edad, e~

comparecid: EDUARDO ACOSTA BENDECK,

identificado con cédula de ciudadania numero 3.688. 647‘}

expedida en Bar‘ranquilrlwy ln}aniflesta;‘é‘sﬂ domiciliado

1 L g .
,‘|| e
esta ciudad, quiéh“ubr’é :«, AN é} ‘&n ca f_:ael.a.dad de rector clejhi

o LN rf;-““%\

la Universidad "ﬁ‘étrupal_Ita‘%ﬁhque,.,;pre%eﬁf&f par'a que

B % AN A
wi? e
protocolice con Ssta \"Eé;:r‘a.itura‘;d,"LDE.{ErsframTOIGENERALES DE LA
B R s s H:t.-_\‘\’r_ =
UNIVERSIDAD nsTnuPaL_zTAr-iA DIJBUMENTD‘NDOIVéDns!tantE de Cientg

Ti. fet

P

ﬁkcr itos .‘r .‘,_, i fﬂ

"rla Tk

Cuarenta v Seis (14&) IFnlla-a

La Notaria bhace ccm-s,’r.ar q&ﬁ- ccinca ._.1c

BT g

rﬁdéflcinnado documento,

o

Spiana \\‘-

en la serie del pr’ntocnlu dbg&@ bt‘ér‘ia H{.unta a su cargo, en

"

l1a fecha mes y ano en curﬁq%\é‘l ‘tenor del documento se

14
insertard en las copias que dme&tj" *escritura se expidan.-—--—

e

T
v “on DE o) \»As:‘. lo dijeron y otorgaron los comparecientes por ante mi,
%\' [
o @j‘ 5%1 Notario de todo o Eual doy Teersimmim s e ot mid e e e
NOTARI/
. OU!NTA ’,e;dn y .aprobado que fueé este instrumento se firma por los
YEALBA AUEDA DE Jonrls i

NOTARIA QUINTA

ue en el hemos intervenido, previa advertencia del registro

shar asas aniy e

correspondiente.

giperintendencia $1.000.00

Derechos Notariales % 4,500.pp «=

Ecta escritura se extiende sobre las hojas de papel notarial

distinguidas con las numeros: Aa1648640.-

AP E COJTO A PARA 5]
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