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ANEXO L

CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTES DE MEDIO TIEMPO Y
TIEMPO COMPLETO

1. REQUISITOS DEL CARGO

ASPECTO

CARACTERISTICA

Descripcion del Cargo

Un Docente de medio tiempo en el area
Organizacional

Programa Académico y/o
Departamento

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Periodo de Contratacion

1-2017

Perfil Profesional

Psicllogo con estudio de maestria en el area de
Organizacional, con amplio conocimiento en el
area, en la investigacion y con competencias
escritas y orales.

Con habilidades comunicativa, liderazgo,
empatia y capacidad de escucha, ético e
idéneo de su ejercicio profesional, honestidad,
responsabilidad, organizacién, puntualidad,
alto sentido de compromiso, excelentes
relaciones interpersonales y en permanente
actualizacion.

Nivel de Formacion

Estudios de pregrado en Psicologia vy
posgraduales a nivel de maestria en area
organizacional

Experiencia

Con amplia experiencia en funcion docente e
investigativa

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA DE LOS

CANDIDATOS

« Diligenciar Hoja de Vida Institucional.
o Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan
verificar el cumplimiento de los requisitos y la informacién contenida en la

hoja de vida.

o Carta dirigida al Programa Académico o Departamento de la Universidad
Metropolitana donde manifieste su interés de participar en la convocatoria.

e Carta de recomendacion.

Fecha: 01/09/2015
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3. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA
Recepcion de documentos 17 de diciembre de 2016
Proceso de Seleccién 19 al 21 de diciembre de 2016
Entrega de Resultados 23 de diciembre de 2016
Proceso de Contratacion Enero 2017

4. OBSERVACIONES

Toda la documentacion entregada estard sujeta a verificacion por parte de la
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, serd causal de

eliminacién inmediata en cualquier etapa de la convocatoria.




