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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO MEDICINA 
 

1. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Cardiología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Cardiología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual 

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Cardiólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Cardiología 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 
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3. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

4. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 
 

5. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo 
 
 

Docente de Neumología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Neumología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Neumólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Neumología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
6. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

7. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

8. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO 
 

9. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Nefrología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Nefrología 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual 

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Nefrólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Nefrología 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
10. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
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 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 
verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 
 
 

11. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

12. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO 
 

13. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Endocrinología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Endocrinología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Endocrinólogo con experiencia en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Endocrinología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
14. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
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 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 
verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

15. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

16. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO 
 

17. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Gastroenterología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Gastroenterología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Gastroenterólogo con experiencia en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Gastroenterología 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
18. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
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 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 
verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

19. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

20. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 

 
21. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Dermatología para: Evaluar, 
actualizar, desarrollar, los contenidos del 
Componente de aprendizaje de Dermatología 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Dermatólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Dermatología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
22. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

  
 

23. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

24. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO 
 

25. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Urología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Urología 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 04 

Perfil Profesional Urólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Urología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
26. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

27. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

28. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 

 
29. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Neurocirugía para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Neurocirugía contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Neurocirujano con experiencia en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Neurocirugía. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
30. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 



 

 

 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AREA ADMINISTRATIVA 

FORMATO DE CONVOCATORIA DOCENTES  
 

Fecha: noviembre 2016 
Página:  16 de 35 

 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

31. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

32. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA  PARA VINCULAR DOCENTE  DE PREGRADO 

 
33. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Cirugía para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Cirugía 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Cirujano con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Cirugía. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
34. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

35. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

36. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 

 
37. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Pediatría para:  
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Pediatría 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Pediatría con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Pediatría. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
38. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

39. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

40. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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41. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Ginecología para:  
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Ginecología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual 

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Ginecólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Ginecología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
42. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

43. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

44. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 
 

45. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Medicina Interna para:  
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Medicina 
Interna contemplado en el plan de estudios 
actual. Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Médico Internista con experiencia en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de Medicina Interna 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
46. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

47. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

48. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AREA ADMINISTRATIVA 

FORMATO DE CONVOCATORIA DOCENTES  
 

Fecha: noviembre 2016 
Página:  25 de 35 
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49. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Radiología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Radiología 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Radiólogo con experiencia en las funciones 
sustantivas de docencia e investigación; con 
alto nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad 
académica a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Radiología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
50. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 
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51. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

52. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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53. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Anestesiología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de 
Anestesiología contemplado en el plan de 
estudios actual. Generar proyectos de 
investigación que aporten al desarrollo y 
reconocimiento de la profesión en el ámbito 
regional, nacional e internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 02 

Perfil Profesional Anestesiólogo con experiencia en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Anestesiología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
54. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

55. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

56. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE PREGRADO 

 
57. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Docente de Semiología para: 
Evaluar, actualizar, desarrollar, los contenidos 
del Componente de aprendizaje de Semiología 
contemplado en el plan de estudios actual. 
Generar proyectos de investigación que 
aporten al desarrollo y reconocimiento de la 
profesión en el ámbito regional, nacional e 
internacional. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Médico con experiencia en Semiología con 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación; con alto nivel de compromiso, 
servicio, proposición, liderazgo y gestión hacia 
la comunidad académica a partir de las 
tendencias nacionales e internacionales de la 
profesión y las necesidades del entorno social 
y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Semiología. 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
58. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

59. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

60. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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61. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Coordinador de Prácticas: 
Evaluar y supervisar las condiciones de los 
escenarios para la realización de las prácticas.  
Fortalecer el vínculo entre la institución y los 
escenarios de prácticas con el fin de gestionar 
convenios interinstitucionales. 

Producir informes y programar reuniones con el 
Comité Docencia Servicio. Participar en 
proyectos de extensión y proyección social. 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Médico con alto nivel de compromiso, servicio, 
proposición, liderazgo y gestión hacia la 
comunidad a partir de las tendencias 
nacionales e internacionales de la profesión y 
las necesidades del entorno social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Medicina 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
62. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 
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 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 

 
 

63. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

64. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 
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65. REQUISITOS DEL CARGO 
 

ASPECTO CARACTERISTICA 

Descripción del Cargo Coordinador de Autoevaluación del 
Programa de Medicina: 
 
 
 
 

Programa Académico y/o 
Departamento 

Medicina  

Periodo de Contratación Termino fijo anual  

N° de Docentes a Contratar 01 

Perfil Profesional Médico Magister en administración, calidad, 
gerencia en salud, o epidemiólogo, con alto 
nivel de compromiso, servicio, proposición, 
liderazgo y gestión hacia la comunidad a partir 
de las tendencias nacionales e internacionales 
de la profesión y las necesidades del entorno 
social y laboral. 

Nivel de Formación  Posgrado: Magister o doctor en área específica 
disciplinar de la Medicina 

Experiencia Para ser docente del programa debe poseer 
una experiencia mínima de 2 años en las 
funciones sustantivas de docencia e 
investigación en Instituciones de Educación 
Superior 

 
66. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 
 

 Diligenciar Hoja de Vida Institucional.  
 Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan 

verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 
hoja de vida. 

 Carta dirigida al Vicerrector de la Universidad Metropolitana donde manifieste 
su interés de participar en la convocatoria. 
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67. CRONOGRAMA 

 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Hasta: Enero 14 de 2017 

Proceso de Selección Enero 20 de2017 

Entrega de Resultados Enero 25 de 2017 

Proceso de Contratación I Periodo 2017 

 

68. OBSERVACIONES 
 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la 
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de 
eliminación inmediata en cualquier etapa dela convocatoria. 

  
Funciones Específicas: 

 Asistir metodológicamente a los directivos de los programas académicos en el 
proceso de autoevaluación. 

 Recabar, sistematizar y entregar información institucional de las carreras que se 
encuentran en proceso de autoevaluación. 

 Preparar, revisar, y ajustar periódicamente material metodológico para el proceso 
de acreditación (formularios, encuestas, pautas de trabajo). 

 Reclutar, seleccionar y capacitar a ayudantes  para procesos de acreditación 
 Realizar talleres de capacitación  y reuniones de trabajo con comisiones de 

acreditación. 
 Apoyar la elaboración de informes  de autoevaluación de las carreras. 
 Revisar formularios de autoevaluación de las carreras. 
 Apoyar la aplicación y procesamiento de encuestas a estudiantes, profesores, 

egresados y empleadores. 
 Asistir a las carreras en la preparación de las visitas de pares evaluadores externos 

(revisar informes ejecutivos y materiales de difusión, verificación y ajuste de 
programas de visita, apoyar coordinación de actividades). 

 Monitorear el desempeño de las agencias acreditadoras (mantener bases de datos 
con resultados de acreditación, elaborar informes para carreras y autoridades). 

 Monitorear el avance de los procesos de acreditación de carreras en la universidad 
y elaborar informes para la comunidad universitaria y autoridades. 

 Proponer mejoras en los mecanismos institucionales de apoyo a los procesos de 
acreditación de carreras. 

 Realizar cualquier otra actividad de índole similar que su jefe le requiera. 
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