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ACUERDO No. 19
(24 DE MAYO DE 2017)

"Por el cual se actualiza el Reglamento de Internado del Programa
de Medicina de la Universidad Metropolitana”

El Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana,
en ejercicio de sus facultades estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la
Autonomia Universitaria para que las Universidades se den sus propios
Reglamentos.

Que la ley 14 de 1962 por lo cual se dictan normas relativas al ejercicio
del internado médico, en su articulo 4°, establece: “los estudiantes de
medicina que terminen sus estudios, requieren como requisito para
recibir el grado, que el Programa tenga incorporado en su plan de
estudio porlomenos un afio de internado obligatorio”.

Que la Universidad Metropolitana, actualizd el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional y el Reglamento
Estudiantil; por tanto, se hace necesario modificar el Reglamento de
Internado Médico del Programa de Medicina adoptado mediante el
AcuerdoNo.OS de diciembre 20 de 2013.

ACUERDA:

Aprobar la actualizacion del presente Reglamento de Internado médico del
Programa de Medicina de la Universidad Metropolitana, contenido en los
capitulos siguientes:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. DEFINICIONES

a.

Internado Medico: es |a etapa final del Programa de Medicina, el cual es
llevado a cabo por el estudiante que ha cursado y aprobado los
primeros doce semestres del Programa Académico de Medicina.
Comprende los semestres Xl y XIV de su plan de estudios.

b. Docente asistencial: es el profesional de la salud, con titulo de médico,
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vinculado al escenario de practica, donde los estudiantes realizan su
practica formativa de internado rotatorio, quien participa en los
procesos de orientacion, asesoria, seguimiento y evaluacion de los
internos.

c. Rotacion: es el periodo durante el cual el interno realiza actividades
académicas \ asistenciales en ambientes propios del ejercicio médico,
por un periodo de dos (2) meses, bajo la supervision de un docente
asistencial y en un area especifica. El estudiante podra realizar una
rotacion electiva la cual se desarrollard en el escenario donde se le
asignola practica.

d. Escenarios de Practica: Son las instituciones prestadoras de salud,
con las cuales la Universidad cuenta con convenios docencia-servicio
vigentes, en cuyos espacios se desarrollan las practicas formativas de
los estudiantes de internado.

e. Comité de internado: Es la instancia encargada de estudiar y asignar
las plazas del internado rotatorio y de hacer seguimiento al desarrollo
del mismo. Esta conformado por el Director del Programa, el
Coordinador Académico del Programa y el Coordinador del Internado
Médico.

f. Coordinador de internado médico: Es el responsable de la planeacion,
organizacion y supervision de las actividades académicas y
asistencialesinherentes al desarrollo del internado rotatorio.

g. Modalidades de internado. El estudiante podra realizar el internado
médico seleccionando una de las siguientes modalidades: médica (se
desarrolla en instituciones de salud, cumpliendo exclusivamente
actividades asistenciales), investigativa (se ejecuta a partir de su
vinculacién con un grupo de investigacion para desarrollar su actividad
investigativa) y movilidad internacional (se realizard en los escenarios
de las instituciones con las cuales se tenga convenio docencia-
servicio vigente y cumpliendo con los requisitos establecidos por el
Programa).

ARTICULO 2. FINALIDAD. El presente reglamento, tiene como finalidad
normatizar el desarrollo del internado medico en lo relacionado con
duracién, requisitos, compromisos, derechos, deberes, aspectos
académicos, evaluacion, medidas disciplinarias y sanciones.

ARTICULO 3. ALCANCE. El presente reglamento ofrece los lineamientos
que regulan las actividades académicas | asistenciales de los estudiantes
de internado médico, profesores, y las instituciones con las se tienen
convenios de docencia-servicio vigentes.

ARTICULO 4. REQUISITOS. Para realizar el internado medico el estudiante




debe cumplirconlos siguientes requisitos:

1.

2.
3.

4.
5.
6.
7

8.

Haber aprobado el décimo segundo semestre del Programa Académico
de Medicina.

Estar matriculado debidamente en el internado médico para poder
participarenladistribucion de plazas.

Diligenciar formato de solicitud escrita y entregar al Coordinador de
internado para acceder a una plaza en el internado rotatorio.

Certificado médico y de vacunas: tétano, hepatitis B, meningococo y
fiebre amarilla.

Certificado de afiliacion ala EPS.

Fotocopia del carnetdel seguro de responsabilidad civil.

Fotocopia del carnet seguro estudiantil contra accidentes y riesgos
biologicos.

Formato de hoja de vida debidamente diligenciado.

ARTICULO 5.0BJETIVOS DELINTERNADO MEDICO

Son objetivos del internado médico, los siguientes:

1.

Afianzar conocimientos y desarrollar competencias en la prevencion,
promocion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a partir de la
atencion a los pacientes de las instituciones prestadoras de servicio
donde realiza su practica.

Lograr un mayor desarrollo de habilidades y destrezas en el uso de los
equipos y realizacion de los procedimientos diagnésticos y
terapéuticos con enfoqueintegral.

Desarrollar las competencias comunicativas requeridas en Ia
interaccion con el paciente, la familia, la comunidad y el equipo de salud.
Fortalecer los principios, valores y aspectos médico-legales
relacionados con su actuacion en el Bmbito profesional.

Familiarizar al estudiante en el uso de las guias de manejo médico y
procesos administrativos basicos del sistema de salud establecidos
legalmente en el 8mbito nacional.

Fortalecer las competencias de razonamiento clinico para la toma de
decisiones en las diferentes alteraciones fisiopatologicas presentadas
porlos pacientes.

CAPITULOII
DESIGNACION DE PLAZAS PARA EL INTERNADO ROTATORIO

ARTICULO 6. En la designacion de las plazas del Internado Rotatorio,
prioritariamente se tendran en cuenta los siguientes criterios:




a. Promedioigualomayora4.2.

b. Estudiantes que presentan discapacidad mayor del 30%,
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas que limiten el
cumplimiento de sus actividades o su desplazamiento geografico y
familiares hasta el primer grado de consanguinidad (padres e hijos).

c. Estudiantes Embarazadas con certificado expedido por su EPS que
legitime su calidad de gestante.

d. Estudiante a cargo de hijos menores de 5 afios cumplidos, traer
documento legal que acredite la afiliacion, entregado por la autoridad
competente.

Paragrafo 1. El resto de estudiantes que no cumplen con el promedio o las
prioridades sefialadas, se les asignara la plaza en reunion que se realizara
en las instalaciones de la Universidad, con presencia del Comité de
Internado en pleno. Los estudiantes seran organizados de acuerdo con el
promedio obtenido de mayor a menor, los cuales seleccionaran la plaza de
suinterés, hasta cumplircon el nimero de cupos asignados.

Paragrafo 2. El slumno debera entregar a la Coordinacion de Internado la
documentacion solicitada hasta 48 horas antes de la fecha fijada para la
designaciondelas plazas.

Paragrafo 3. La Coordinacion de Internado publicarg, con anticipacion a la
reunion para la designacion de las plazas, la lista de los estudiantes
debidamente matriculados organizados de acuerdo con su promedio de
mayoramenor.

Paragrafo 4. Es importante la presencia de los estudiantes en la reunion
para la designacion de las plazas. Los estudiantes que no asistan
igualmente seran seleccionados.

Paragrafo 5. Los estudiantes podran solicitar permutas por comunicacion
escrita dirigida al Coordinador del Internado Médico con la debida
justificacion y en un plazo maximo de dos dias calendario.

Paragrafo 6. Los estudiantes podran solicitar cambios de plazas por fuerza
mayor, debidamente justificada y documentada siempre y cuando exista
disponibilidad de cupos.

CAPITULO IlI
DERECHOS Y DEBERES DEL INTERNO

ARTICULO 7. DERECHOS DEL INTERNO. Durante la permanencia en los
escenarios de practica el estudiante tendra derecho a:
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Recibir la oportuna y necesaria atencion y un trato respetuoso y digno
por parte de los funcionarios que laboran en las instituciones donde el
interno se desempefia, de sus profesores y de sus compafieros de
grupo.

Serinformado en su proceso de induccidn, normas de la practica general
ylas politicas de educacion superior.

Ser informado oportunamente en relacién con la dindmica de las
rotaciones, cronograma de actividades académicas y asistenciales.
Recibir la adecuada orientacion académica relacionada con su
desempefio, mediante asesorias constantes por los profesores de la
universidad o los profesores del area asistencial donde esté realizando
su practica.

El escenario de practica debe tener un ambiente propicio para el
aprendizaje y la prestacion de sus servicios.

Tenerlasfacilidades de alojamiento y alimentacion en los dias de turno.
Solicitar ante el Comité de Internado Médico el cambio del sitio de
practica, debidamente justificado.

Presentar por escrito los reclamos pertinentes al orden académico o
disciplinario, siguiendo el conducto regular.

Serevaluado enformaintegral, objetiva y justa, siguiendo los criterios de
la Universidad y previamente conocidos, contando con los resultados
enformaoportunay socializados.

No ser discriminado en ningdn caso y en forma especial por razones
sociales, raciales, de sexo, religiosas, politicas y econémicas.

Realizar el Pre-turno y post-turno en el escenario de practica acordado
segln la necesidad del servicio, y siguiendo el acuerdo 2376 del 20710.
Compensatorio post-turno. desde la entrega del turno 8:30 a.m. hasta el
dia siguiente 7:00 a.m.

Disfrutar de 15 dias de vacaciones, los cuales, serdn tomados en el
segundo semestre del afio, después de haber realizado 6 meses de
practicas.

Realizar una rotacion de electiva, durante un periodo de 45 dias, la cual
es elegida libremente, en el escenario de practics, y el interesado la
planificara en mutuo acuerdo con sujefe inmediato.

Asistir a congresos, seminarios y jornadas de actualizacion en medicina
general, con permiso determinado y autorizado por el Coordinador de
Internado ojefe inmediato.

Recibir los reconocimientos o estimulos, cuando se haga merecedor
segln reglamento estudiantil de la Universidad Metropolitana.

El estudiante del internado médico, tiene derecho a incapacidades,
permisos, ylicencias.

Los demas derechos que consagra el reglamento académico de
pregradovigente.




ARTICULO 8. DEBERES DELINTERNO. Son obligaciones del interno:

e Cumplir con lo sefialado en el Decreto 2376 de julio de 20710, con el
codigo de ética médica vigente en Colombia y respetar los derechos del
paciente.

e Realizarlasactividades obligatorias en cada unade las rotaciones.

e Cumplir con los procedimientos establecidos en la institucion
prestadora.

e Abstenerse de realizar procedimientos que no hayan sido autorizados y
supervisados porlos médicos docentes del servicio.

e Cumplir los horarios establecidos para cada rotacion. Sélo podran
ausentarse de manera justificada durante el turno con el permiso
escrito del Jefe de Servicio o del Jefe de Turno del Servicio donde estén
rotando.

e Presentar examenes tedricos correspondientes al contenido del
programa de educacion médica continua.

e Cumplirconlasfunciones asignadas, las cuales seran determinadas por
el jefe del servicio de lainstitucion prestadora.

e Asistira las reuniones programadas por el servicio y las generales de Ia
Institucion prestadora.

e Abstenerse de dar informacion escrita o verbal respecto a
certificaciones, incapacidades o conceptos médicos que puedan
comprometeralainstitucion y al grupo médico.

e Cefiirse a las normas sefialadas por la institucion respectiva, en lo
relativo a los documentos clinicos, ingresos, egresos de pacientes y
demas, haciendo énfasis en su calidad de estudiantes de pregrado.

e Asistirenforma obligatoria al programa de educacion médica continua.

e Hacer buen uso de los elementos y equipos de la Institucion en el
tiempo de rotacion.

e Asistiralas convocatorias de capacitaciones realizadas por el programa
parala preparacion de las pruebas de Estado.

e Vestirel uniforme de maneraimpecable que el programa haya adoptado
paralos estudiantes durante el desarrollo del internado rotatorio.

e (Guardar respeto por sus compafieros, por sus superiores y por los
pacientesasucargo.

e Mantener buenas relaciones interpersonales dentro y fuera del
escenario de practica.

e Conocer los reglamentos, normas, guias, manuales de las instituciones
en lascualesrealiza sus practicas de internado.

e Lasdemasestablecidasen el Reglamento Estudiantil de Pregrado.




CAPITULO IV
ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 9. DURACION DE LA ROTACION. Cada médico interno, debe
cumplir dos (2) meses de rotacion en cada uno de los servicios de Cirugig,
Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Medicina Interna, Urgencias y
Electivas. De esta manera, el internado de medicina tiene una duracion
total de 365 dias, incluyendo un periodo de vacaciones de quince (15) dias,
el cual, sera tomado Unicamente en el segundo semestre del internado y
debera ser acordada y programado, con la institucion prestadora de salud
enlacual se encuentra rotando.

ARTICULO 10. EVALUACION. La mecanica de evaluacion seré la siguiente:

a.

La evaluacion mensual del desempefio en el escenario de practica sera
el resultado de las evaluaciones de las salas o servicios (60%), de los
turnos (20%) y de las demas actividades académicas (20%). El
resultado representard el 80% de la nota de la rotacion. Las
evaluaciones deben ser diligenciadas en los formatos institucionales y
firmadas por el médico o el especialista de la sala o servicio con quien
realizd la rotacion.

Al final de cada rotacion, los médicos internos presentaran un examen
escrito, basado en el contenido tematico del programa y aplicado por el
tutor de los médicos internos del respectivo escenario de practica. Este
examen representara el restante 20% de la nota final.

Las evaluaciones de los estudiantes del internado médico deben estar
debidamente firmadas por el tutor o persona autorizada por la
institucion prestadors, y enviarla a la Coordinacion de internado en los
primeros ocho (8) dias de cada mes después de finalizada la rotacion.

La rotacion se aprueba con una nota definitiva igual o superior a 3.5. Si
obtiene una evaluacion por debajo de 3.5 debera repetirla al finalizar el
internado, de acuerdo con la programacion establecida por el comité de
internado del Programa de Medicina, para no interrumpir el desarrollo
planeado delatotalidad de las practicas.

CAPITULOV
DESARROLLO DEL INTERNADO MEDICO

ARTICULO 11. HORARIO. La permanencia es de tiempo completo,
presencial, obligatorio y exclusivo con una intensidad de ocho (8) horas
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diarias, regularmente de 7:00 AM a 4:00 PM, o en su defecto, otro que
considere el sitio de practica, sin sobrepasar el nUmero de horas aqui
definidas y en el que se considera para realizar la rotacion. Los turnos son
presenciales para la atencion de pacientes hospitalizados y su intensidad
es organizada y programada por la entidad prestadora, con una posterior
jornada compensatoria. Nunca debe exceder su horario a las sesenta y
seis (66) horas ala semana (Decreto 2376 de 2010).

Paragrafo 1. El médico interno, no podra ausentarse ni salir del escenario
de practica sin autorizacion de la persona asignada por la entidad
prestadora. Las ausencias de mas de un dia deberan justificarse con un
certificado médico y ser reportadas a su jefe inmediato y con copia a la
Coordinacion deinternado. Las ausencias al escenario de practica deberan
sercompensadas en fechas acordadas con su jefe inmediato.

Paragrafo 2. Los turnos de los médicos internos seran planeados y
definidos antes del inicio de la rotacion por la persona asignada por la
entidad prestadora, quién garantizara la equidad en la distribucion.

Paragrafo 3. El horario de los turnos nocturnos y festivos serdn de 12
horas, otorgando un pre-turno y un pos-turno. El horario regular sera desde
las 7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. Los Médicos Internos deberan firmar la
hoja de entrada y salida de turnos en el formato institucional.

CAPITULO VI
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 12. PROHIBICIONES. Ademas de las establecidas en el
Reglamento Estudiantil, se consideran las siguientes prohibiciones:

e Desempefiar cargos, empleos ni compromisos diferentes a los propios
de su condicion, teniendo en cuenta su dedicacion de tiempo completo
yexclusiva.

¢ Recibirhonorarios por servicios prestados en las dreas del hospital.

e Atender pacientes particulares en la institucion donde se realiza su
practica, ni en clinicas privadas, centros de urgencias, y demas centros
de salud.

¢ Recibirvisitas en su dormitorio hospitalario.

e Consumir licor, guardar bebidas embriagantes en el hospital, asi como
presentarse a sus jornadas académicas embriagado o bajo el influjo de
sustancias psicoactivas.

e Organizar o participar en actividades que alteren la tranquilidad o el
bienestarinstitucional
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¢ Firmarcertificaciones de cualquierindole

e Prescribirformulas con drogas de control.

e Acordar con sus compafieros o de manera unilateral la modificacion de
turnos asignados en su sitio de practica.

e Dirigirse de forma irrespetuosa a su jefe inmediato o expresarse
inadecuadamente.

ARTICULO 13. SANCIONES. Las sanciones y el tramite disciplinario del
interno se aplicara lo dispuesto para tal efecto en el reglamento estudiantil

CAPITULO VII
ESTIMULOS AL INTERNO

ARTICULO 14. ELECCION DEL MEJOR INTERNO. La universidad, conferira

un reconocimiento especial anualmente al mejor interno del programa. La

seleccion tendrd en cuentalos siguientes aspectos:

1. Haber obtenido una nota promedio en el internado, igual o superior a
cuatro-punto-cinco (4.5).

2. Estarexentode antecedentes disciplinarios

3. Tener sentido de pertenencia con la Institucion y el Programa

Paragrafo: La eleccion la realizara el Comité de Internado del Programa de
Medicina y el reconocimiento se entregara en la ceremonia de graduacion.

ARTICULO 15. APLICACION: Los casos no contemplados en el presente
Reglamento deberan ser conocidos, debatidos y decididos por el Consejo
Académico. En caso de vacio o duda frente a la interpretacion o aplicacion
del Reglamento Estudiantil, sera el Consejo Directivo quien determinara su
verdaderainterpretacion.

ARTICULO 16. APROBACION Y VIGENCIA: El presente Acuerdo fue
aprobado en reunion ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el dia
veinticuatro (24) del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017), rige a partir
de lafecha de supromulgacion y deroga los reglamentos anteriores.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, Atlantico a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo
de dos mil diecisiete (2017).

LUI?ER%N’I{ 0 ACOSTA OSSIO KAREN PAF)@J
ed

Pre |d/en nsejo Directivo Secreta

MARTINEZ
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