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ACUERDO No. 15
(24 DE MAYO DE 2017)

"Por el cual se modifica el Reglamento para las Practicas Formativas
en la Universidad Metropolitana”

El Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

e Que se hace necesario modificar el Reglamento de Practicas vigente
(Acuerdo No. 12 del 13 de diciembre de 2010) para ajustarlo a los
lineamientos legales y alas necesidades y desarrollos de la Institucion.

e Que en gjercicio de las atribuciones que les confieren el Estatuto
General y en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Palitica y en la Ley 30 de 1992, el Sr. Rector presentd el
proyecto del Reglamento de Practicas Institucional de Pregrado y
corresponde al Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana
expedirel Acuerdo de modificacion.

ACUERDA:

Aprobar las modificaciones al Reglamento de Practicas de Pregrado de la
Universidad Metropolitana, contenida en los articulos siguientes:

ARTICULO 1. CONCEPTO DE PRACTICA FORMATIVA: La Universidad
Metropolitana concibe las Practicas Formativas como la posibilidad de
crear oportunidades en el proceso de aprendizaje para fortalecer las
competencias basicas, profesionales, humanisticas, investigativas y
complementarias de la formacion del estudiante a través de interven-
cionesdirectas con la realidad,

ARTICULO 2. ALCANCE: El presente reglamento rige para los estudiantes
de pregrado de la Universidad Metropolitana y regula las relaciones de los
mismos con los escenarios de practica de conformidad con las
disposiciones legales y los lineamientos institucionales.

ARTICULO 3. OBJETIVO: Articular la relacién con el sector externo y la
formacion del estudiante buscando la interaccion de los conocimientos
tedricos conlas situaciones del entorno, con el fin de lograr la validacion y
reevaluacion de saberes, propiciando la adquisicién de competencias,
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habilidades y destrezas en el estudiante, propias de cada disciplinay la
interaccion de la academia con la realidad social para el conocimiento de
sus problemas y contribuir a la solucion de los mismos y el
empoderamiento de las comunidades para el cuidado de su salud.

ARTICULO 3. DEFINICIONES.

Estudiante de Practica: Es el estudiante que se encuentra matriculado y
cumple con todos los requisitos para iniciar las actividades académicas
y/olas practicas formativas.

Profesor Acompafante: Profesional que orienta, acompafia, realiza
seguimiento y evalUa al estudiante, durante su practica formativa.

Relacion Docente-Servicio: Es el vinculo para articular en forma arménica
las acciones de la universidad con las Instituciones que prestan servicios
de salud u otros, para cumplir con su funcion social a través de la atencion a
la comunidad y la formacion del estudiante que se encuentra cursando un
Programa de Pregrado.

Practicas Formativas: Es una estrategia pedagogica planificada y
organizada desde la Universidad, que busca integrar la formacion del
estudiante con la prestacién de los servicios de salud con el propdsito de
fortalecer y generar competencias y nuevos conocimientas, tanto en los
estudiantes como en los profesores enmarcados en un ejercicio
profesional, ético, auténomo y responsable, que contribuya a
retroalimentarlos curriculos.

Escenario de Practica: Espacios en los cuales se desarrollan las practicas
formativas de los estudiantes del area de la salud; entre ellos: Espacios
institucionales en los cuales se presta atencion integral en salud, espacios
comunitarios y otros espacios diferentes a los del sector salud.

Rotacion: Es el periodo de permanencia del estudiante en un Escenario de
Practica, acorde con los criterios estipulados en el plan de estudios de
cada Programa Académico, en coordinacion con la Institucion Prestadora.

Centro Piloto: Escenario de Practica escogido por la Universidad, al cual
asisten minimo cinco (5) Programas Académicos, en donde se articula en
formainterdisciplinaria la Docencis, la Investigacion y la Proyeccion Social,
con el fin de contribuir a la solucién de los problemas de salud y sociales de
las comunidades intervenidas. Debe contar con un Coordinador que la
Universidad asigne y los docentes de acompafiamiento del programa
respectivo.




Convenio Docencia-Servicio: Acuerdo de voluntades suscrito entre las
instituciones participantes en la relacién Docencia-Servicio formalizadas
en undocumento que viabiliza las practicas formativas de los estudiantes.

ARTICULO 4. REQUISITOS. Ademas de los contemplados en el Regla-
mento Estudiantil Institucional, los estudiantes de las practicas deberan
presentar al respectivo Programa los siguientes documentos para acceder
alas practicas formativas.

a) Fotocopia de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

b) Presentarfotocopia del certificado de inmunizaciones.

c) Fotocopiade Cédula de Ciudadania.

d) Fotocopia de la Pdliza de Responsabilidad Civil (entregado por la
Universidad).

e) Fotocopia del Carné del Seguro Estudiantil (entregado por la
Universidad).

f) Afiliacionala ARL (entregado porla Universidad).

g) Hojadevidadiligenciada.

Estos documentos deben ser enviados por el Programa al escenario de
practicasantesdeliniciode la practica

Paragrafo. El estudiante no podra iniciar la practica si no cumple con la
totalidad de los requisitos sefialados.

ARTICULO 5.DEBERES DELOS ESTUDIANTES.

e Cumplircontodas las normas establecidas en la Institucion prestadora
acorde con su disciplina de formacion y el reglamento estudiantil.

e Permanecer en el escenario de practica durante el horario estipulado
en el plan de practicas o el establecido por el Coordinador.

e Registrar suasistencia en los formatos establecidos para tal fin.

e Solicitar por escrito los cambios en el horario asignado y cumplircon las
obligaciones yturnos que le sean asignados.

e Encaso de ausencias por enfermedad o maternidad debera presentar
al programa respectivo la incapacidad expedida por el médico de la EPS
donde est3 afiliado el estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientesalaocurrencia de los hechos.

e En el caso de los internos y estudiantes de medicina comunitaria
deberadn entregar la incapacidad al Coordinador en el escenario de
practicas en el mismo término de tiempo.




En el caso de alguna calamidad que le impida asistir a sus practicas
debera salicitar por escrito el permiso con la debida justificacion de su
ausencia.

Asistir al escenario de practica con el uniforme completo, limpio y en
buen estado, ademéas debe portar su respectivo carné estudiantil
actualizadoyvisible.

Mantener un comportamiento enteramente profesional, acorde con las
normas de comportamiento.

Dirigirse a sus docentes, compafieros y personal del escenario de
practica en forma cordial y con el apelativo de respeto, acorde con su
preparacion profesional y/o académica.

Respetar a sus compafieros, estudiantes, personal que laboraenella y
usuarios del servicio, incentivando con ello las buenas relaciones
interpersonales y el respeto mutuo.

Hacer buen uso de los materiales, insumaos, equipos, herramientas,
existentesenlos servicios.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Ademas de los
contemplados en el Reglamento Estudiantil, los estudiantes de Practica
Formativatendran derechoa:

Recibirinduccion saobre la relacion Docencia - Servicio.

Recibir informacion sobre la organizacion y reglamentos del escenario
de practica.

Asistir a eventos de formacion que contribuyan con su proceso de
aprendizaje programados por la Institucion.

Solicitar traslado de su escenario de practica formativa cuando este no
cumpla los requisitos exigidos para el desarrollo de las competencias
de acuerdo a su nivel de formacion.

Recibir informacion oportuna de su proceso académico, tanto verbal
como por escrito enlos formatos previstos para tal efecto.

ARTICULO 7.REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen disciplinario se rige por
lo establecido en el Reglamento Estudiantil.

ARTICULO 8. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se clasifican las faltas discipli-
narias enfaltaslevesyfaltasgraves.

Faltasleves:
a. Alterar el orden durante el transcurso de las practicas e interrumpir el

normal desarrollo de las mismas.
Intercambiar mercancias, vender o negociar cualquier tipo de articulos
en los predios de los diferentes escenarios de practica.




Practicar juegos de azar y hacer apuestas dentro de los predios de los
diferentes escenarios.

Generar situaciones de riesgo o peligro por violacion a las normas de
seguridad e higiene.

Presentarse sin el uniforme correspondiente y el carné visible
estipulados para su practica formativa.

Falla o no puntualidad en la realizacion de sus practicas formativas.
Recibirdinero por actividades inherentes a su labor de formacion.

Faltasgraves:

a.

b.

Retirar historias clinicas, exdmenes u otros documentos de los
pacientes enformatotal o parcial de la Institucion Prestadora.

Hacer uso de historias clinicas, documentos, informes y demas
informacién escrita o en medio magnético, sin autorizacion de la
Institucion donde selleva a cabo la practica formativa.

Realizar actividades no contempladas en el manual de procesos y
procedimientos, protocolos y/o guias de atencion.

Presentarse al escenario de practica bajo efectos del licor o cualquier
otra sustancia psicoactiva.

Presentar conductas que afecten la convivencia y el bienestar del
grupo social, tanto dentro del escenario de practica.
Ejecutaractividades tipo brigadas, campafias de salud, y otras similares
propias a su disciplina de formacién en nombre de la institucion sin el
aval correspondiente.

Utilizar equipos o materiales no autorizados por el profesor respectivo.
Hacer usoinadecuado de equipos einsumos de la Institucion.
Falsificacion de documentos y la presentacion de los mismos con el fin
deinduciraerroralalnstitucion o universidad.

Retencion, hurto o dafio de bienes de la Institucién o de terceros que se
encuentren en predios de la misma.

El porte, uso o comercializacion de armas en el area de la Institucion.

El porte, la comercializacion, la tenencia o guarda de elementos o
materiales explosivos 0 que sean complemento o parte Gtil de los
mismos.

. La guards, trafico o consumo de drogas enervantes y alucindgenos en

la Institucién o por fuera de la misma, cuando se obre en su
representacion o se esté en el desarrollo de una actividad académica.
Ingerir o comercializar bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas
0 presentarse en estado de embriaguez a la institucion, o por fuera de la
misma cuando se obre en su representacion.

Laretencion, intimidacion y chantaje a profesores y demas autoridades
delalnstitucion.

Actuar contra la ética de la profesion.




Paragrafo. Cuando la falta cometida sea la retencion, el hurto o el dafio de
bienes de la Institucion, ésta podra exigir el resarcimiento patrimonial del
dafo, adicional ala sanciénimpuesta.

ARTICULO 9. SANCIONES. De acuerdo con la gravedad de la falta, las

autoridades competentes, podran aplicar una de las siguientes sanciones:

a. ElDirectordel Programa para amonestacion verbal o escrita.

b. ElRector; parala matricula condicional.

c. El Rector, para la suspension temporal de la matricula o para su no
renovacion.

d. ElConsejoAcadémico, para la expulsion delalnstitucion.

ARTICULO 10. REGLAS DE INTERPRETACION: Los casos no contem-
plados en el presente Reglamento deberan ser conocidos, debatidos y
decididos por el Consejo Académico. En caso de vacio o duda frente a la
interpretacion o aplicacion del Reglamento Estudiantil, serd el Consejo
Directivo quien determinara su verdadera interpretacion.

ARTICULO 21. APLICACION: El presente Acuerdo fue aprobado en reunién
ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el dia 24 de mayo de 2017, y rige
a partir de la fecha de su promulgacion y deroga los reglamentos
anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Barranquilla, Atlantico, a los veinticuatro (24) dias del mes de
mayo del afio dos mil diecisiete (2017).
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LUISFERNANDO ACOSTAOSSIO KAREN PAREJD MARTINEZ
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