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(CONVOCATORIA OPTOMETRIA)

CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE TIEMPO COMPLETO

1. REQUISITOS DEL CARGO

ASPECTO

CARACTERISTICA

Descripcién del cargo

Docente tiempo completo con capacidad de
liderazgo, planeacion, organizacion, ejecucion,
control y evaluacion de tareas académico
administrativas referentes a investigacion,
docencia y extension.

Programa académico y/o
departamento

Optometria

Periodo de contratacion

| Periodo Académico del 2018

Perfil profesional

Optdémetra integral, con experticia en las areas
de Optometria Funcional, Farmacologia y
Fisiopatologia Ocular.

Nivel de Formacion

Especialista o Magister en el &rea de interés.

Experiencia

Minimo 2 afios de experiencia laboral en el
area.

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA DE LOS

CANDIDATOS

« Diligenciar hoja de vida institucional.
o Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan
verificar el cumplimiento de los requisitos y la informacién contenida en la

hoja de vida.

o Carta dirigida al programa académico donde manifieste su interés de

participar en la convocatoria.
o Carta de recomendacion.

3. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

Recepcion de documentos

Hasta 4 de diciembre del 2017

Proceso de selecciéon

5 al 9 de Diciembre del 2017

Entrega de resultados

11 de diciembre del 2017

Proceso de contratacion

| Periodo del 2018
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4. OBSERVACIONES

Toda la documentacion entregada estara sujeta a verificacion por parte de la
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, serd causal de

eliminacién inmediata en cualquier etapa de la convocatoria.
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FORMATO DE CONVOCATORIA DOCENTE

CONVOCATORIA PARA VINCULAR DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

5. REQUISITOS DEL CARGO

ASPECTO

CARACTERISTICA

Descripcion del cargo

Docente medio tiempo, con capacidad de
liderazgo, planeacion, organizacion, ejecucion,
control y evaluacion de tareas académico
administrativas referentes a investigacion,
docencia y extension.

Programa académico y/o
departamento

Optometria

Periodo de contratacion
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Perfil profesional

Optdmetra integral con experticia en las areas
de Optometria Funcional, Optica Fisiologica y
Fisiologia Ocular.

Nivel de formacion

Especialista o Magister en el area de interés.

Experiencia

Minimo 2 afios de experiencia laboral en el
area.

6. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE HOJA DE VIDA DE LOS

CANDIDATOS

« Diligenciar hoja de vida institucional.
e Presentar documentos (constancias, certificados y soportes) que permitan
verificar el cumplimiento de los requisitos y la informacién contenida en la

hoja de vida.

o Carta dirigida al programa académico donde manifieste su interés de

participar en la convocatoria.
o Carta de recomendacion.

7. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHA

Recepcion de documentos

Hasta 4 de diciembre del 2017

Proceso de Selecciéon

5al 9dediciembre del 2017

Entrega de Resultados

11 de diciembre del 2017

Proceso de Contratacion

| Periodo del 2018
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8. OBSERVACIONES

Toda la documentacion entregada estard sujeta a verificacion por parte de la
Universidad, cualquier falsedad en los documentos presentados, serd causal de

eliminacién inmediata en cualquier etapa de la convocatoria.




