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Saludo de Inicio de ano

Apreciados, en este inicio de afio Desarrollo
Pedagagico les saluda cordialmente al tiempo
que expresa su deseo porque el éxito los
acomparie en todos los dmbitos de sus vidas,
enespecial enladocencia.

Es, en este momento, que cada uno de
nosotros agradezca a Dios por todas las
bendiciones que derrama sobre nuestras
vidas, una de ellas, el darnos la oportunidad de
contar con un trabajo, con él contribuimos a
nuestro sustento y al de nuestra familia.

Nuestra Universidad en este momento se
halla inmersa en el proceso de Acreditacion
de algunos programas académicos y en un
futuro cercano se aspira a la Acreditacion
institucional. La actualizacion y capacitacion
profesoral, de manera motivada y compro-
metida, son elementos importantes que
hacen parte de los procesos de calidad, portal
motivo, los estamos invitando a que parti-
cipen en el plan de capacitacion pedagogica
que DPha planeado para el afio en curso.

“El simple hecho de saber que el tiempo que
has dedicado a tu trabajo te servira para
alcanzar tus objetivos, es suficiente para

qgue sepas que ha valido la pena invertirlo”

Anoénimo.

Premio a la Innovacion
Pedagobgica
Gabriel Acosta Bendek

El sefior Rector de la Universidad Metropolitana en

gjercicio de sus funciones legales y estatutarias

crea el Premio a la innovacién educativa “GABRIEL

ACOSTA BENDEK"', como reconocimiento a la

memoria de nuestro Rector — Fundador.

El premio a la innovacion educativa se otorgara

mediante concurso de méritos para conocer las

experiencias pedagoégicas significativas de

nuestros profesores, con el propdsito de fortalecer

la cultura de la produccion académica, en

coherencia con las politicas institucionales y

nacionales de estimulo a la labor docente y a Ia

formacionintegral del mismo.

Los profesores participantes deberan enviar a la

Vice-rectoria académica su documentacion de

acuerdo conlos siguientes requisitos:

- Hoja devida en sobre cerrado con Seudanimo

- Programa/ Departamento

- Semestre

- Curso

- Nombre de la experiencia

-Descripcién de la experiencia: Objetivos,
metodologia y mecanismos de evaluacion
utilizados.

- Anexar evidencias: Fotos, videos y demas

Las fechas establecidas por el comité organizador
seran socializadas a su Programa o Departamento.
Resolucion N° 5. Enero 19 del 2016.

Taller: Diligenciamiento de formatos pedagégicos institucionales

Con el objetivo de entrenar a los Jefes de Departamento y a los
Coordinadores Académicos de nuestra Institucion para el
diligenciamiento, revision y retroalimentacion de los formatos
pedagogicos de los cursos orientados por sus profesores a su
cargo, como parte de la planeacion académica, se realizd un

MICROCURRICULO

taller el dia 23 de enero, en el que se socializaron los formatos
institucionales actualizados, seguido de un ejercicio de revision de los
mismos, con la respectiva retroalimentacion formativa. En este
didlogo quedaron resueltas las dudas e inquietudes de los
participantes con relacion a los siguientes documentos:

Guia del
trabajo
independiente

Cronograma

Control de la
asistencia y
seguimiento
académico

Matriz de
formacion
integral

Criterios de
desempefio
por alcanzar

Guia de auto
y coevaluacion




Jornada Pedagdgica de fortalecimiento
sobre la evaluacion académica

Conocer la teoria sobre la evaluacién académica
hace parte de las competencias pedagogicas
necesarias para realizar una buena docencia, este
tema es siempre inquietante para los profesores;
cada semestre nos enfrentamos a experiencias,
grupos y estudiantes diferentes que nos llevan a
plantear nuevos cuestionamientos. Estas razones
ademas de lo que DP ha abservado en las aulas, lo
que ha detectado en entrevistas focales con los
estudiantes y lo que ademas, ha analizado de los
resultados de la evaluacion del desempefio
profesoral, llevd al equipo pedagogico a tomar la
decision de iniciar el afio y el periodo con un
reforzamiento a los profesores metropolitanos
sobrela evaluacién por competencias.

Con la finalidad de que el mayor nimero de
profesores participaran en esta jornada pedagogica
se abrieron dos espacios: Uno, el miércoles 24 de
enero en horario matutino y el otro, el mismo dia en
horario vespertino. La respuesta fue positiva,
contamos con la participacién de 194 profesores,
quienes, de manera motivada plantearon y
solucionaron sus interrogantes sobre la evaluacion
académica y, quedaron altamente satisfechos con
el didlogo establecido alrededor de los siguientes
topicos: qué es evaluar en un contexto general, qué
es evaluar en el contexto educativo, para qué
evaluar, cuando evaluar y como evaluar, haciendo
énfasis en el Modelo Basado enla evidencia.
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Induccién al proyecto educativo 23y 24 de febrero 10 y 11 de Agosto
Metropolitano 9y 10 de Marzo 24 y 25 de Agosto
Capacitaciones virtuales 23y 24 de Marzo 7y 8 de Septiembre
Didactica 6y 7 de Abril 271y 22 de septiembre
Desarrollo Humano 20y 21 de Abril 5y 6 de octubre
Curriculo e investigacion 4y 5deMayo 19y 20 de octubre
Evaluacion académica 18 y 19 de Mayo 2y 3 de noviembre
Autoevaluacion Clausura Mayo 25 Clausura

Plan de actualizacion y capacitacion pedagogica 2018

Capacitacion Fechas y horarios
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