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“Por ¢l cual aprucba ta Politica de Gestién Humana de la Universidad Metropolitana”

El Consejo Directivo de la Universidad Metropolitana, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, ¥

CONSIDERANDO

e Que, de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Constitucion Politica de Colombia,
Ta Lev 30 de 1992 en su articulo 2§, reconoce a fas universidades el derecho de darse v
modificar sus estatutos y reglamentos y demas disposiciones estatutarias.

e Que, segin el articulo 30, en su literal a), es Tuncién deil Consejo Directivo: “Formular y
evaluar periédicamente las politicas y objetivos de la Institucion, teniendo en cuenta las
disposiciones, los planes y programas de ta Educacion seperior”

e Que el Decreto 1330 de 2019 sefiala en Articulo 2.5.3.2.3.1.3, literal b) “Politicas
institucionales. Son el conjunte de directrices establecidas por 1a institucién con ¢! fin de
orientar y facilitar logro de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos
niveles formativos v modalidades en coherencia con su naturaleza juridica tipologia,
identidad y mision institucional. La institucién debera cuenta la existencia, implementacion,
aplicacion vy resultados del cumplimiento de las siguientes peliticas instifucionales: 1.
Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje, créditos v actividades. 2.
Politicas de gestidn institucional v bienestar. 3. Politicas investizacion, innovaciGn, creacidn
artistica y cultural. Las politicas institucionales deberan atender a la normatividad vigente en
materia de proteccidn de dates, propiedad intelectual, respensabilidad social y ambiental, asi

e Ccomo a que estime necesarias responder a las expectativas y necesidades de los contextos
focales, repionales y globales.”

¢ Que la Resolucion 015224 de agosto de 2020 en su articulo 47, literal b) estabiece: “1.

Politicas y descripcién de los procesos para atraer, vincular, desarroliar, evaluar, retener v

desvincular el talento humano.”

Qué en mérito de lo expresado,
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ACUERDA

ARTiéULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Gestién Hummana de la Universidad Metropolitana,

ia cual se anexa ai presente y hace parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo fue aprobado en Ia sesion de Consejo Directivo
desarrollada el 11 de diciembre de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranguills, a los once (11} dias, del mes de diciembre de 2020

W el

DO ACOSTA OSio

KAREN MELISSA PAREJO MARTINEZ
SECRETARIA



