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Mén!‘.ajé de Navidac

Por el doctor Juan José Acosta Ossio

fdad, éhoc'c\ de alegria, de recuerdos vividos, la felicidad de abrir
regalo experimentada por todos en algun momento de su vida,

experiencias nuevas de resiliencia y de transformamon nos tocd
r |H\4enthrnds en nuestro vivir cotidiano, hoy nos toca mirar adelante
|sfru,tar la vida que DIOS nos ha dado, dar gracias por lo recibido,
star vivos y por las experiencias vividas algunas dolorosas y de
, otras de satisfaccidon y de alegria, en definitiva experiencias
nos ‘hacen aprendery que nos obligan a crecer espiritualmente.

L «virtualidad nos ha permitido interactuar en forma diferente,
conectamos a kildmetros de distancia, intercambiar conocimientos ‘
" amméntando nuestro aprendizaje no solo académico sino cultural, | -

' " pero nunca se podra remplazar el calido momento de vernos cara a e 0ssio ™ 1 N
‘cara y experimentar el sentir de las emociones que fluyen en un Rector o

: *Carinoso saludo de un abrazo o un apreton de manos. Wil

s .

Debemos hacer una pequena reflexion en estas fiestas navidenas donde las dificultades que hemos
| w tenido nos ayuden a ser cada dia mejor ser humano, tratar de dar lo mejor de si, sin importar a quien,
: & porque todos somos hermanos para Dios, bendiciendo cada una de las cosas que recibamos, valorando a
. lafamiliayatodas aquellas personas que nos acompafan a diario en el transcurrir de la vida.

Quiero darles las gracias por todo el apoyo recibido para superar las vicisitudes de este afio que termina,
cada uno de ustedes fue indispensable colocando su voluntad y su trabajo para lograr salir adelante y
culminar con éxito los periodos académicos y administrativos correspondientes de nuestra alma mater,
esto siempre es recompensado por nuestro Padre Celestial.

“No importa lo que hagas en la Vida, lo importante es que lo hagas con Amor, las recompensas llegan por
afiadidura”.

Que la Felicidad, el Amory la Paz reine en ustedes en este afio que termina, y reciban una
FelizNavidad y un Venturoso Afio Nuevo.
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Editorial

LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN COLOMBIA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), a finales de diciembre de 2019, recibié la notificacién de varios
casos de neumonia de etiologia desconocida, en la ciudad china de Wuhan. Al cabo de unos dias, se
identifico el nuevo coronavirus SARS-CoV-2, provisionalmente denominado 2019-nCoV, como agente
causal. Las autoridades sanitarias internacionales advirtieron de la rapida expansion del virus y la OMS ha
calificado como pandemia global el brote de infecciones por SARS-CoV-2 y la declaré una emergencia de
salud publica de importancia internacional.

Muchas de las manifestaciones de la enfermedad, denominada COVID-19, pueden ser manejadas
clinicamente con facilidad. El tratamiento se debe individualizar segun el estado del paciente y debe asegurar
el soporte vital en caso de complicaciones.

El primer caso de COVID-19 en Colombia, es confirmado el 6 de marzo de 2020, en una paciente en Bogota
proveniente de Milan, Italia. El 25 de marzo, se declard emergencia sanitaria imponiendo restricciones, como
la cancelacion de eventos publicos, distanciamiento fisico, cambios de rutina diaria a nivel econémico, social
y politico, esto fue decretado por el gobierno de Colombia en cabeza del presidente de la nacién.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social se ha encargado de reportar la propagacién del contagio en tiempo
real, mostrando estadisticas por edad, sexo, sitio de atencion del paciente, contagios por ciudad, entre otros.
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Es la Foto: Dia Internacional de la Mujer
[T5E

La comunidad metropolitana participé de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Muijer, asistiendo al conversatorio organizado por Bienestar Universitario, desde el Eje de
Desarrollo Humano, en el que intervinieron destacadas mujeres del orden publico,
privado, académico y gremial. En la foto: Maria Claudia Pérez, Gobernadora Club Rotario
Distrito 4271 y Dorita Bolivar, Secretaria de la Mujer del Atlantico.
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Bienestar Universitario

Feria de Cultura y Deporte

El 14 de febrero, se llevd a cabo la "Feria Deportiva
y Cultural" en el Café Unimetro, con el objetivo de
socializar y motivar a la comunidad Metropolitana a
inscribirse en la oferta de cursos y espacios
deportivos y culturales que ofrece nuestra
Universidad, donde hubo presentaciones en vivo de
las diferentes disciplinas.

Bingo Virtual

Como actividad de fin de afo, el 14 de diciembre se
realizé el "Bingo Electrénico Virtual", en el cual
participaron muchos de nuestros funcionarios, donde
hubo premios, brindando asi un espacio de
entretenimiento para los mismos y sus familias en sus

hogares.

Conversatorio de Carnaval

El 7 de febrero, se realiz6 el Conversatorio de
Carnaval "Volver a la Tradiciéon: Rueda de la
Cumbia", en el Salén Alfonso Acosta Bendeck. El
cual conté con la participacion de la Reina de la 44,
Andrea Henriquez, la Directora de la Cumbiamba
La Arenosa, Luz Marina Zambrano, la Licenciada
en Cultura Fisica, Yesica Vergara y el Director de la
Agrupacioén Sabory Folclore, Jorge Bojaca.

Actividad para los Nifos

El 11 de diciembre, de forma virtual, los hijos de
los funcionarios de la Comunidad Metropolitana
disfrutaron de una "Mafana Recreativa Infantil",
en la cual los nifios recorrieron el Zoologico de
Barranquilla. Se les presenté ademas, un Show
de Titeres y posteriormente se hizo entrega de
regalos a sus padres.
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Extension y Proyeccion Social

La oficina de Extension de la Universidad Metropolitana, bajo la direccion de Brency Pefia de la Cruz, en aras de
fortalecer las relaciones con el sector externo, lidera una serie de proyectos de orden interdisciplinar, encaminados a la
transformacion social de las comunidades vulnerables, poblacién en condicién de discapacidad y poblacion en general.

Diplomado en Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Desde la oficina de Coordinacion de Proyectos se
lider6 el primer diplomado en Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, 1+D+l, en el que
se capacitaron de manera virtual a 29 docentes de
nuestra institucién, dando cumplimiento al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Como
producto del diplomado se crearon 8 proyectos de
desarrollo tecnolégico y se da inicio a la construccion
del Centro de Innovacién y Tecnologia Unimetro.
Obteniendo la primera Spinoff y el primer dispositivo
sensorial para monitorear la salud mental SOFIA.

Hackathon 2020
Medicina, Biologia y Salud

Primer evento Hackathon 2020 Medicina, Biologia y Salud,
el cual contd con la participacion de estudiantes de los
Programas de Psicologia y Medicina de la Universidad
Metropolitana y de Ingenieria Electronica y Sistemas de las
Ramas IEEE, ITSA y CUC, quienes de manera virtual
trabajaron por 2 dias. Los ganadores fueron los proyectos
SIEMPRE y SafeBox.

Ciclo de conferencias
enfermedad de Huntington

El Voluntariado Unimetro en alianza con la Fundacion Factor OCULTOS
H, realizé el ciclo de conferencias sobre la enfermedad de NUNCAMAS
Huntintong, en el marco del proyecto “Ocultos Nunca Mas”, el e

cual estuvo dirigido a toda la comunidad académica, en el que

se trataron temas como:

» Enfermedad de Huntington en Colombia: Retos para el

Cambio Social.

» Fisiopatologiay Perspectivas de Tratamiento parala EH.

« Genética de la Enfermedad de Huntington.

- Avance en la Gestion Integral de las Enfermedades

Huérfanas en Colombia.
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Viene pag. 4

Cartilla Zoosenas

En el desarrollo del proyecto de Extension “Acceso y participacion
de la comunidad sorda en espacios culturales: Una perspectiva
Comunicativa”, se reflexiona sobre la importancia de brindar a esta
comunidad, un aporte significativo a su repertorio 1éxico, al darse
cuenta que en ese escenario, en el cual se estaba realizando el
proyecto, se generaba la necesidad de disponer de un vocabulario
pertinente para hacer posible y accesible la visita de las personas
sordas a la Fundacién Botanica y Zoolégico de Barranquilla,
institucién con la que se tiene convenio para el desarrollo del
proyecto de extension, que buscd equiparar las oportunidades de
acceso y participacion de las personas sordas en escenarios

%) UNIVERSIDAD
&/ METROPOLITANA

culturales para promover la transformacion social.

Lina Yance, Fonoaudi6loga

GUACAMAYA VERDE

Por lo tanto, nos complace compartir con toda la
comunidad sorda y oyente, el producto de innovaciéon
denominado Cartilla ZOOSENAS, elaborada por las
fonoaudibélogas de nuestra institucion Lina Yance,
Diana Barcasnegras y Leyla Utria. Esta cartilla consta
de un repositorio de 55 sefias de animales, que
corresponden al espacio cultural Zoolbégico de
Barranquilla, a fin de que al asistir con la familia y
amigos, puedan conocer, en sefas, los animales que
lo habitan y posibilitarles los servicios disponibles en
el lugar, sin prescindir de informacién relevante,
facilitandoles explorar el mundo que les rodea.

Egresadas Destacadas 2020

La Universidad Metropolitana, representada por su
Rector Juan José Acosta Ossio y la Oficina de
Egresados, exaltd como Egresadas Destacas de los
Programas de: Nutricion y Dietética: Diana Juvinao Valle;
Fisioterapia: Erika Palacio Duran; Fonoaudiologia: Leyla
Utria Machado; Terapia Ocupacional: Lia Camacho
Pinzén y Psicologia: Martha Rambal Simanca. Este

Diana Juvinao Erika Palacio

Leyla Utria

proceso de escogencia inicia con la apertura de una
convocatoria, en la cual se describen las bases y
requisitos para postularse, mediado por la resolucién No.
062 del 23 de septiembre de 2017. La convocatoria se
promociona a través de la pagina de la Universidad y
redes sociales. La entrega del Reconocimiento se realiza
el Diade celebracién de cada profesion.

Martha Rambal

Lia Camacho
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Unidad de Desarrollo Pedagogico

Induccion a nuevos profesores

La actividad va dirigida a los profesores que ingresan por
primera vez a la institucion, para que desde un inicio se
sientan acompafados por Desarrollo Pedagdgico en surol de
docente, dando a conocer el Proyecto Educativo Institucional.
Para ello contamos con la participacion de otras instancias
institucionales, el Modelo Pedago6gico Dialdgico, sus
caracteristicas, fundamentacion, el rol del profesor como
facilitador, el rol del estudiante como actor principal en la
construccion de sus competencias disciplinares y genéricas
en su formacion integral, los momentos didacticos de
apropiacioén y desarrollo curricular y el sistema de evaluaciéon
fundamental para la mejora continua.

Diplomado en Pedagogia Dialogica

La Universidad Metropolitana oferta a sus profesores, directivos,
personal administrativo y empleados en general el diplomado en
Pedagogia Dialégica, como espacio de reflexiéon y fortalecimiento
de saberes, con el fin de apropiarse de la mision, vision, politicas,
objetivos y demas directrices institucionales que apunten a la
consecucién de una educacion de calidad.

El diplomado es un requisito y un proceso de participacion
necesaria para todos los profesores que ingresan por primera vez a
la institucién, pero de igual manera, es un espacio de permanente
formacion y actualizacion para todos aquellos que, aun habiendo
cursado el diplomado, deseen fortalecer algunos conocimientos en
los distintos modulos desarrollados a través del mismo.

/
&66 El 11 de febrero los estudiantes de Unimetro participaron del primer Café Filosofico de
— 2020, titulado: “Del hacer al ser humano”, dirigido por la psicéloga Laura Estrada

Literario Matallanay organizado por el departamento de Social Humanistica.

&
Filoséfico

En la foto, la psicéloga Laura Estrada Matallana, con un grupo de estudiantes y docentes de la Unimetro.

e
DIRECTo6



EXTENSIONCULTURALASOCIACIONCOSTENADEDEBATESEXTENSIONCULTURALASOCIACIONCOSTENA

En los Programas

Imposicion de Toca y del Boton El Pensador

ENFERMERIA

El 27 de febrero, estudiantes de
VI semestre del Programa de
Enfermeria recibieron la
Imposicién de Toca y del Boton
El Pensador. Durante el acto
solemne se realizd la
ceremoniadelaluz, unacto que
simboliza la transicion de
estudiante a futuro profesional
de la Enfermeria. Estos jovenes
metropolitanos se encuentran
listos para empezar con las
practicas formativas.

Induccién de Practicas Clinicas

El 31 de enero los estudiantes de VI a Xl
semestre del Programa de Medicina
participaron de la Induccién de Practicas
Clinicas, bajo la direccién del Coordinador
Académico, Medardo Fontalvo Manga.

e, I SIMPOSIO SOBRE
: CORONAVIRUS
COVID 19

ENFOQUE DEL ADULTO,
e A LA GESTANTE Y EL NIND
Mas Informacién:

(43697029 (2 31178B067S

QELY

BIBLIOTECA EDUARDO
ACOSTA BENDEK

| Simposio sobre Coronavirus COVID-19

El 6 de marzo, se realiz6 el “I Simposio sobre Coronavirus COVID-19.
Enfoque del adulto, la gestante y el nifio”, organizado por el Programa de
Medicina y las Especializaciones Médico Quirurgicas en: Medicina
Interna, Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, bajo la coordinacién de la
Dra. Ella Guardo Garcia. Este simposio fue una herramienta de
actualizacion con el objetivo de apoyar a las autoridades sanitarias de la
ciudad, departamento, regién y el pais en acciones de socializacion,

promociény prevencion.
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La .b de Interés

El Covid-19

El Covid-19 es la enfermedad
infecciosa causada por el coronavirus
que se ha descubierto mas
recientemente.

Tanto este nuevo virus como la
enfermedad que provoca eran
desconocidos antes de que estallara el
brote en Wuhan (China) en diciembre
de 2019.

Actualmente el Covid-19 es una
pandemia que afecta a los paises de
todo el mundo.

Una persona puede contraer el
Covid-19 por contacto con otra que
esté infectada por el virus.

La enfermedad se propaga principal-
mente de persona a persona, a través
de las goticulas que salen despedidas
de la nariz o la boca de una persona
infectada al toser, estornudar o hablar.

Estas goticulas son relativamente
pesadas, no llegan muy lejos y caen
rapidamente al suelo.

Una persona puede contraer el
Covid-19 si inhala las goticulas
procedentes de una persona infectada
por el virus. Por eso es importante
mantenerse al menos a un metro de
distancia de los demas, usar el
tapabocas y lavarse las manos cada
dos horas.

En los Programas

OPTOMETRIA

Mitos y verdades del Filtro azul

Como estrategia para fortalecer la relacion del egresado con la universidad, la
oficina de Egresados y el Programa de Optometria, realizaron una jornada
académica virtual titulada “Mitos y verdades del Filtro azul”.

Esta actividad tuvo como conferencista al Optémetra Metropolitano Ricardo
Viafa Adechine, quien compartié sus conocimientos y experiencias a los
egresados del programa que se unieron a esta jornada.

PSICOLOGIA
Tecnologias Informaticas

El Programa de Psicologia de la mano con las Tecnologias Informaticas y de
Informacién TIC y su gran equipo de trabajo, ha superado grandes retos,
entre ellos los generados por la pandemia por la Covid 19, permitiendo seguir
formando profesionales integrales en Salud Mental durante sus 45 afios de
creacioén, y hoy seguimos con nuestro objetivo incansable de aportar en bien
delasociedad en general.

Programa de Psicologia

45 anos después

jiORGULLO METROPOLITANO!

e
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LA CITA CON: Laura Estrada Matallana

Magister en Psicologia
Docente Departamento Social Humanista

Del HACER al SER humano

La pregunta por el SER es algo que data de mucho tiempo atras. Grandes personajes influyentes
enlahistoria de la humanidad han iniciado su trabajo partiendo de la pregunta ¢ Quién Soy?

Desde Socrates y sus discipulos, pasando por los filésofos existencialistas como Soeren
Kierkegaard, Friedrick Nietzche, Martin Heidegger, Jean Paul Sarte, asi como Edmund Husserly
Max Scheller, representantes de la fenomenologia, hasta llegar a influenciar a los primeros w4F ‘0 4%
psicélogos humanistas como Abraham Maslow y Carl Rogers. Esta lista aiin no acaba pues cada Laura Estrada Matallana
vez son mas los autores y corrientes contemporaneas que se centran en el estudio del SER.

" e

Pero para profundizar en el amplio, profundo y fascinante mundo interior del ser humano, es necesario diferenciar a qué se refiere
el HACER, ya que muchas veces esto se confunde, llegando el individuo a identificarse con su profesion, por ejemplo, al afirmar
“Soy médico” o “Soy abogado”, e incluso algunas veces fusionando su ser con alguna ocupacién o pasatiempo “soy carpintero” o
“Soy deportista”. Pero lo anterior, se ve reflejado principalmente en el conjunto de acciones, sentimientos, emociones y
pensamientos que abarcan la conducta humana desde sus dimensiones cognoscitiva, afectiva y procedimental, es decir que
para comprender el SER en esencia se debe profundizar mucho mas.

También es relevante diferenciar el ser del tener ya que el SER conserva su esencia independientemente de las caracteristicas
externas que rodean a cada persona en particular. Para comprender mejor voy a citar uno de los cuentos de Anthony de Mello que
ilustra el camino por el cual nos vamos adentrando:

“Una mujer estaba agonizando en la sala de un hospital. De pronto, tuvo la sensacién de que era llevada al cielo y
presentada ante un Tribunal. “¢ Quién eres?”, dijo una Voz. “Soy la mujer del alcalde”, respondié ella. “Te he preguntado
quién eres, no con quién estas casada.” “Soy la madre de cuatro hijos.” “Te he preguntado quién eres, no cuantos hijos
tienes.” “Soy una maestra.” “Te he preguntado quién eres, no cual es tu profesion.” Y asi sucesivamente. Respondiera lo
que respondiera, no parecia poder dar una respuesta satisfactoria a la pregunta “; Quién eres?” “Soy cristiana”,
respondio ella. “Te he preguntado quién eres, no cual es tu religion.” “Soy una persona que iba todos los dias a la iglesia
y ayudaba a los pobres y necesitados.” “Te he preguntado quién eres, no lo que hacias.” Evidentemente, no consigui6
pasar el examen, y fue enviada de nuevo a la tierra. Cuando se recuper6 de su enfermedad, tomé la determinacion de
averiguar quién realmente eray su vida cobré otro sentido...”

Como es evidente, la esencia del SER no la dan las caracteristicas, sino que desde la perspectiva del Enfoque Humanista
Existencial se parte de que el SER Humano no solo es una manifestacion de sus instintos y no se puede reducir Gnicamente a su
conducta, sino por el contrario, se trata de un ser humano INTEGRAL, holista, que se describe como bio-psico-socio-espiritual ya
que cuenta con un cuerpo (dimension bioldgica), emociones, pensamientos, sentimientos y comportamientos (dimension
psicoldgica), relaciones interpersonales (dimension social) y una dimension noolégica que corresponde a aquel aspecto que lo
hace especificamente humano, diferenciandolo de los animales, es decir la esencia, que es desde donde se ejerce la libertad a
través de nuestra capacidad de decisiébn acompafada de la responsabilidad de asumir las consecuencias de nuestras
elecciones.

El Psicologo Carl Rogers propone desde su Teoria de la Personalidad varios elementos técnicos, relacionales y actitudinales que
favorecian un cambio positivo, el crecimiento personal y el desarrollo humano, entre los que se destaca el concepto de tendencia
actualizante, la cual define como la tendencia innata del organismo a desarrollarse con todas sus potencialidades, esta tendencia
se dispara cuando una persona se encuentra con otra que la comprende y le permite ser.

Desde aqui, incluye la empatia como una condicion necesaria para impulsar el crecimiento ya que implica la posibilidad de
ponerse en el lugar de la otra persona resonando afectivamente con su vivencia, asi como la congruencia, que implica la
autenticidad (ser como uno es, sin mascaras ni asumiendo roles) y la transparencia (mostrarse tal cual es expresando los
sentimientos y pensamientos). A partir de la congruencia se puede alcanzar coherencia entre el hacer (comportamiento), el sentir
(emocién)y el pensar (razén), asi como entre el simismo real (lo que se es) y el simismoideal (lo que se desea llegar a ser).
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VOLUNTARIADO
UNIMETRO

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

o
Familia Metropolitana se

solidariz6 con los hermanos del

Chocé, enviandoles ayudas a
través de nuestra estudiante d
Enfermeria Wendy Moreno, quie

se encarg6 de entregarlos en la

poblacién de Riosucio.

Asi mismo, también nos
solidarizamos con el sector insular
colombiano enviando ayudas
humanitarias a San Andrés vy
Providencia.

La Direcciobn de Planeacién
gestiondé dicho envi6 a través de la
Armada Nacional.

LA CITA

Valiente no es el que no siente miedo, sino el que a pesar de tenerlo actua.
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