Curso las Rutas Integrales de Promocion y Mantenimiento de la Salud “RIAS” Con
Enfoque en la Salud Familiar 30 de Octubre

Dirigido a:_Profesionales Médicos, Enfermeras, Odontdlogo/as, Trabajadoras/es Sociales,
Terapistas Ocupacionales, Nutricionistas dietistas, Fonoaudidlogos, Fisioterapistas,
Auxiliares de Enfermeria, Auxiliares de Salud Publica, personal administrativo y en general,
personal que se encuentran prestando servicios de salud.

Inversion: $450.000

Modalidad de pago: Una sola cuota.

Fecha de inicio: octubre 30 de 2021.

*La apertura del programa esta sujeta a cumplimiento de cupo

Fecha de finalizacion: diciembre 4 de 2021.

Horario: sdbados de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Intensidad Horaria: 60

Lugar: Plataforma Microsoft Teams

Obijetivos:

Capacitar y actualizar acerca de lo concerniente a la Politica de Atencion Integral
PAIS y al Modelo de Accion integral Territorial (MAITE) con enfoque familiar y
comunitario, para mejorar las condiciones de salud de la poblacién a través de
acciones coordinadas entre los agentes del sistema de salud, agentes de otros
sistemas y las comunidades, bajo el liderazgo del departamento o del distrito, para
aumentar la efectividad de las acciones preventivas, de Promocion, mantenimiento,
rehabilitacion y paliacién en salud.

Fortalecer la integracion de los servicios de salud para que se refuercen las redes,
Intersectoriales que trabajan con las personas durante el curso de vida del individuo
y la familia, abarcando las contingencias en salud que se presentan por cada una de
dichas etapas

Disminucion de las complicaciones en la salud de los individuos, familias y
comunidades, por medio de un abordaje integral e integrado de manera
multidisciplinar, utilizando las rutas integrales de atencion en salud (RIAS) por
etapa del curso de vida y la canalizacion a las Rutas de Atencion especifica segun el
riesgo en salud detectado

Metodologia: El curso se realizara empleando la metodologia dialogante,
conversatorios, lecturas dirigidas exposicion de casos y presentaciones del
ministerio de la proteccion social. Se utilizaran las Rutas Integrales de Atencién en
Salud. También se utilizara los instrumentos para el abordaje de las familias,
realizando talleres en clase y virtuales, la asistencia y participacién en los talleres y
trabajos realizados deben alcanzar el 80% para obtener el certificado

Contenido:



Nombre del Mdédulo

Contenidos

Conferencista

1. Normatividad legal
vigente relacionada
con la atencién
en salud.

INDUCCION:

Presentacién del grupo de profesionales
y Docente facilitadora.

Induccion y prueba diagndstica.
MARCO NORMATIVO:

antecedentes del sistema de salud en
Colombia, ley 1751 del 2015, resolucion

0429 del 2016, la resolucion del
Modelo de Accién Territorial resolucion
2626 del 2019. Decreto Unico de la salud
(decreto 780 DEL 2016),

Resolucion 3280 del 2018.
Ley 1361 del 2009.

La salud familiar su enfoque, principios
e instrumentos.

Taller 1.

e Inmersion en el modelo.

e La Atencidn primaria en
salud con enfoque de salud
familiar y comunitaria.

¢ La Gestion integral del riesgo.

e El cuidado de la salud y el enfoque
diferencial.

Gloria Lucia Arias
Goémez.

La familia en Colombia y la definicién de
familia, funciones, tipologias de
familias, las etapas del ciclo
vital familiar:

Tareas y peligros de cada etapa.




2. Introduccion a la Salud
Familiar.

Promocidn de la Salud y prevencion de
la enfermedad en cada etapa del ciclo
vital familiar.

Lineamiento para la implementacién de
la Atencién Integral en Salud.

Gloria Lucia Arias
Gomez.

3. Promocion de la Salud

y Prevencion
de la enfermedad
en el contexto

colombiano. Algoritmos y
rutas de atencién en los
hitos histdricos del curso
de vida individual
y familiar.

El plan decenal de salud publica: su
marco estratégico y los Planes de
Intervencién Colectiva dentro del nuevo
marco normativo.

Abordajes por dimensiones prioritarias y
dimensiones transversales,
lineas operativas.

Las rutas integrales de atenciéon en
salud.

EI MIAS (Modelo Integral de Atencién en
Salud vs Modelo de Accién Integral
Territorial: MAITE, diferencias
y similitudes).

Resultados.

Gloria Lucia Arias
Goémez.

4, Continuacién de las

RIAS.

Crisis relacionada con cada etapa.

Deteccién y apoyo en las crisis en las
etapas del curso de vida individual y
familiar. Analisis de los sucesos vitales
normativos y no normativos

Educacidn para la salud, caracterizacién
de los entornos.

La Intervenciones colectivas.

Herramientas para el abordaje de las
familias, el APGAR

familiar su aplicacién, interpretaciony
acciones a seguir segun el resultado.

Gloria Lucia Arias
Goémez.




5. La salud familiar como | Las etapas del ciclo vital individual las | Gloria Lucia Arias
medida de prevencién de | valoraciones, intervenciones | Gomez.
enfermedades fisicas vy | yeducacién en salud en cada etapa.
mentales en la sociedad
colombiana.

6. Evaluacion de la| Autoevaluacion de los estandares del | Gloria Lucia Arias
implementacién de las| “prestador  primario” dentro  del | Gémez.
RIAS,  elaboracién  y| modelo.

ejecucion del plan del \qontificacion de avances en la

mejoramientos en  los| jmplementacién  del Modelo  de
puntos que presentan| gtencion.

deficiencias o puntajes ]
El rol del trabajador dentro de la

bajos.
implementacion de
Las RIAS.
Evaluacidn final. Cierre del
Curso.
TOTALHORAS 60
Docente:

GLORIA LUCIA ARIAS GOMEZ

Enfermera docente de la Universidad Metropolitana. Candidata a Magister en
Asesoria Familiar y gestion de programas para la familia. Especialista en Salud
Familiar de la Universidad del Norte.

Informacién adicional comunicarse al nimero de celular de la oficina de Educacion Continua
3117880679, email: infoeducontinua@unimetro.edu.co

Inscripcion:
LINK DE MATRICULA:

http://prod.unimetro.edu.co:8000/psp/UMCS92PR/EMPLOYEE/SA/c/ITYG SAD OLA
MENU.LC CRL FORMULARIO.GBL?PORTALPARAM PTCNAV=LC CRL FORM
ULARIO GBL
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