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FORMATO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL  

 

Administrativo: ☐ Profesor: ☒     

 

1. REQUISITOS DEL CARGO 

 

ASPECTOS CARACTERISTICAS 

Cargo: 
Profesor investigador con funciones de extensión 

social. 

Descripción del Cargo: 

Se requiere profesional en el campo de las ciencias 

sociales y de la salud, con máximo 35 años de edad, 

para ocuparse en un proyecto de Cooperación 

Internacional basado en la inmersión laboral en 

Brasil, relacionado con el fortalecimiento de la 

resiliencia local para el cuidado del medio ambiente 

y prevención de riesgos psicosociales derivados del 

cambio climático. Con habilidades para la 

adaptación sociocultural en otros contextos, respeto 

por las diferencias étnicas y con disposición de 

adquirir nuevos conocimientos y capacidades.   

El profesional debe contar con habilidades 

comunicativas y de asertividad para la interacción 

en ambientes académicos y comunitarios; 

producción escrita e investigativa.  

 

Observaciones: 

Con disponibilidad de viajar y permanecer en el 

exterior por 6 meses. 

 

Beneficios: curso de preparación para la inmersión 

laboral, tiquetes internacionales y nacionales, 

vivienda en el extranjero, seguro de viaje 

internacional, curso de portugués, trámites 

migratorios y rubro para actividades en servicio. 

 

Programa Académico, Departamento 

o Dependencia: 

Programa de Psicología 

No. de personas a contratar: 1 

Tipo de Contratación / Periodo: Tiempo completo. De febrero a septiembre 2025 

Educación: 
Profesional en el campo de las ciencias sociales y 

de la salud. 
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Formación específica o 

conocimientos adicionales: 

Preferiblemente con posgrados en el área social; de 

investigación o en Educación 

Experiencia: 

Con experiencia en una o más de las siguientes 

funciones:  

➢ Docencia universitaria 

➢ Investigación  

➢ Intervención comunitaria  

 

 

2. REQUISITOS PARA LA PRESENTACIÓN DE HOJA DE VIDA DE LOS 

CANDIDATOS 

 

• Diligenciar Hoja de Vida Institucional. 

• Enviar Hoja de Vida y documentos (constancias, certificados y soportes) que 

permitan verificar el cumplimiento de los requisitos y la información contenida en la 

hoja de vida al correo electrónico programa de psicologia@unimetro.edu.co. 

• Elaborar y entregar Carta dirigida al Programa de Psicología de la Universidad 

Metropolitana, donde manifieste su interés de participar en la convocatoria. (solo 

para profesores) 

 

3. CRONOGRAMA 

 

ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de documentos Del 21 -31 de enero/25 

Proceso de Selección Del 3 – 7 de febrero/25 

Entrega de Resultados 7 de febrero/25 

Proceso de Contratación Del 10 - 13 de febrero/25 

 

4. OBSERVACIONES 

 

Toda la documentación entregada estará sujeta a verificación por parte de la Universidad, 

cualquier falsedad en los documentos presentados, será causal de eliminación inmediata en 

cualquier etapa de la convocatoria 

 

 

Convocatoria solicitada por: Elisama Beltrán De Rosa 

 

 

 

_________________________________  

Elisma Beltrán De La Rosa 

Directora del Programa de Psicología 


